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El cumplimiento de la mision de la OMSA de mejorar la sanidad animal a nivel mundial, asegurando
asi un futuro mejor para todos requiere la plena participacion de los Servicios Veterinarios, asi
como de un mayor numero de partes interesadas a nivel mundial. En ambos ambitos, se deben
reforzar las competencias para alcanzar y mantener este ambicioso objetivo. La formacion es
esencial para transmitir la importancia de las normas y las directrices de la OMSA y facilitar su
aplicacion, asi como para promover el enfoque «Una sola salud», que reconoce la interdependencia
de la salud de los animales, de los humanos y del entorno natural.

En 2018 se cumplieron diez afios desde la puesta en marcha del programa mundial de desarrollo de capacidades para
los puntos focales. Teniendo esto en cuenta, la OMSA comenzdé a replantearse en profundidad su sistema de formacion
y cred una plataforma mundial sobre la formacion de los Servicios Veterinarios, con un plan de trabajo quinquenal. Esta
iniciativa contribuye al objetivo estratégico 3 del 7.2 Plan Estratégico de la Organizacion: «impulsar un alto nivel de
apoyo para los Miembros de la OMSA mediante las normas y el desarrollo de capacidades». En el marco de esta nueva
plataforma mundial, se estan construyendo los cinco pilares del sistema de formacién de la OMSA, a saber:

un solido marco de formacion basado en competencias;

un portal de formacion con un catalogo de formacion en linea;

o directrices de formacion para la aplicacién de enfoques profesionales en todas las etapas del ciclo de formacién;

e recursosy programas de formacion, presenciales o a distancia;

e una nueva opcién de apoyo especifico del Proceso PVS sobre educacion veterinaria, para ayudar a los Miembros a
mejorar sus capacidades de formacidn a nivel nacional.

Todos estos pilares constituyen los componentes basicos de la estrategia de aprendizaje institucional de la OMSA, que
se esta elaborando actualmente. La fase inicial, en la que se pondran en marcha todos los pilares, sera larga y requerira
una gran cantidad de recursos, tanto humanos como financieros, por lo que se anima a los donantes a financiar todo el
sistema para lograr un despliegue armonioso y eficiente.

El nuevo sistema de formacion es transversal a las principales misiones de la OMSA y establece fuertes vinculos
operativos y de refuerzo mutuo con otras iniciativas clave de la Organizacion, como el Proceso PVS, el Observatorio, el
programa de transformacion digital y todos los sistemas de informacion y conocimiento. También se crearan vinculos

con los sistemas de formacién de otras organizaciones internacionales, en particular los de la Cuatripartita .

El sistema de formaciéon ya ha comenzado a prestar servicios de formacion a los Miembros (Figura 1). Nuestra
aspiracion es que, al final del periodo que abarca el 7.2 Plan Estratégico, el sistema de formacion de la OMSA sea lo

suficientemente sélido para ofrecer soluciones de formacién que respondan a todos los problemas de los Miembros en
relacion con la calidad y la gestién de sus Servicios Veterinarios.

(1) La Cuatripartita esta integrada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal (OMSA), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
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Construccion del sistema de formacion de la

2022 23 -
OMSA 20 2025
Pilar 1 Términos de referencia de los conjuntos 2 14
de competencias
Marco de formacion basado en En curso 1
competencias
Filar 2 Paortal de formacion 1 1({mejorado)
Pilar 3 Directrices de formacion 2 6
Pilar 4 Madulos electrénicos desarrollados o 10 en fase de 60
aprobados desarrollo™® (20 mdédulos electrénicos por afio)
Recursos electronicos disponibles (de limitados Recursos de la OMSA y de sus socios
apoyo a la formacion)
Pilar 5 Opciones de apoyo especifico del 2
Proceso PVS
Estrategia de Formacion Institucional de la OMSA 1
Utilizacion del sistema de formacion de la OMSA 2022 2023 - 2025
Filar 2 Visitantes del portal 6 500 Mas de 20 000
Pilar 3 Alumnos (presencial) (limitado por la Mas de 500
COVID 19)
Filar 3 Alumnos (a distancia) 200 Mas de 5 000
Pilar 4 Programas de formacién para los Participacion progresiva de los
SV/SSAA Miembros de la OMSA
Pilar 5 Misiones de educacion PV5S 4

* 3 sobre liderazgo de los Servicios Veterinarios; 4 sobre gestion de emergencias; 4 sobre vigilancia y comercio
de la fauna silvestre; 1 sobre investigacion de brotes; 1 sobre asociaciones publico-privadas y vigilancia

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3379
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El sistema de formacion de | Organizacion Mundial de Sanidad Animal

RESUMEN

Con la reforma de su sistema de formacién, la OMSA estd marcando el comienzo de una nueva era de aprendizaje para sus
Miembros. Las actividades de formacidn ahora estdn méas centradas en las necesidades de los Miembros, cuidadosamente
adaptadas a las funciones y responsabilidades presentes y futuras de los Servicios Veterinarios, y dirigidas a un puablico mas amplio
através del aprendizaje a distancia. Miles de nuevos alumnos se estdn sumando a los puntos focales y Delegados de la OMSA, con lo
cual la comunidad de aprendizaje de la Organizacién se va construyendo progresivamente.

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #curso en linea, #ensefianza, #innovacién, #Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios
veterinarios.
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La OMSA (fundada como OIE) es una organizacién mundial
que trabaja para garantizar la sanidad animal en todo

el mundo. Desde 1924, nos hemos centrado en las
complejidades de la sanidad animal. Difundimos informacion
sobre las enfermedades de los animales y utilizamos
estrategias con base cientifica para limitar su impacto
potencialmente negativo en la sociedad.
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