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Desde 2018, los ocho Centros Colaboradores para la FormaC|on y la Ensefianza de la Organizacién Mundial de Sanldad

los Servicios Veterinarios. Como tal, contribuyen a la elaboracién del marco de formacion basado en competenciasy al
desarrollo del enfoque de formacién de la OMSA centrado en la calidad, aportando sus conocimientos pedagogicos y
metodolégicos.

E|Una de las prioridades de la Plataforma ha sido el disefio de directrices especificas que establezcan los requisitos
basicos y (cuando sea necesario) avanzados que deben cumplirse en cada fase del ciclo de formacion (evaluacién de
las necesidades de aprendizaje, disefio, imparticion y evaluacion). Estas directrices revisten una importancia
estratégica a la hora de garantizar la calidad y la solidez del sistema de formacion de la Organizacion. Las directrices

G recogen los requisitos baS|cos para la elaboracién de modulos de aprendlzaje enlinea se publlcaron en el Portal de

se allenta a otros proveedores de educacién continua (incluidos los Miembros de la OMSA) a que las
lenta en el desarrollo de sus recursos en linea.
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la Gestion de las Redes #E |0s GERtros Colaboradores delaOMSA.”
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‘Globe gi6n de la oferta de formacion a través de una red de redes

La Platg#®fma pretende integrar gradualmente las otras redes de centros de referencia de la OMSA a fin de combinar
las r petencias metodoldgicas de los miembros actuales con los conocimientos técnicos y cientificos de las demas
ges consolidadas de la OMSA. El objetivo es transformar la Plataforma de la OMSA en una red de redes que permita a
os Centros trabajar juntos, optimi imi falizados. A'mds largo ptazo se contempta—
elaborar un plan de accioén que involucre a todos estos centros para contnbwr a alcanzar Ios ObjetIVOS estratégicos del

mnovadores para Ia gestlon de Ios Centros Colaboradores y Laboratonos de Referencia (y, sobre todo, de sus redes),
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La Plataforma de |a OMSA sobre Ia formacion de los Servicios Veterinarios

Un mecanismo de colaboracion con los Centros Colaboradores de la OMSA
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os Cenfrl dores de la OMSA para la Formacion y la Ensefianza han OCR§ g:n gipglaﬁigal en la reforma
e for ganizacion. La integracion gradual de otros centros de refer | a de Formacién

proporcionara un mecanismo mas amplio y sélido para garantizar la eficacia de los procesos de aprendizaje.

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #Centro Colaborador de la OMSA, #curso en linea, #ensefianza, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de
capacidades, #Servicios veterinarios.

© Organizacion Mundial de Sanidad Animal/Cristian Rolando Navarro Monge
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La OMSA (fundada como OIE) es una organizacién mundial
que trabaja para garantizar la sanidad animal en todo

el mundo. Desde 1924, nos hemos centrado en las
complejidades de la sanidad animal. Difundimos informacion
sobre las enfermedades de los animales y utilizamos
estrategias con base cientifica para limitar su impacto
potencialmente negativo en la sociedad.

12, rue de Prony, 75017 Paris, Francia
T.+323(0)1 44 15 18 88

F.+33(0)1 4267 09 87
woah@woah.org

www.woah.org

Facebook: https: Mwww facebock.comworldanimalhealth

Twitter: httpa//twitter.com/\WOAH_Global

Instagram: https: fwwecinstagram.com fworldanimalhealthy/
Linkedln: httpsy fwewlinkedincom fcompany/worldanimalhezlth,
YouTube: https:/ fwww youtubecomfo/Weorkl AnimalHeslth
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