
Dina ANDRIANAVALONA

Function Information System Architect
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Cher(e)s collègues,

Nous souhaitons la bienvenue à Dina ANDRIANAVALONA, qui a pris ses
fonctions d’Architecte fonctionnel de système d’information au sein du
département transformation numérique et systèmes d’information de
l’OIE le 9 novembre 2020.

Dina a pour mission de concevoir, mettre en place et garantir l’évolution
et la cohérence de l’ensemble des systèmes d’information de l’OIE, dans
un contexte de refonte, d’optimisation et de sécurisation de nos
systèmes.
Il est en charge de faire l’inventaire des fonctions informatiques
existantes, modéliser les activités et processus et développer des
solutions adaptés aux besoins de l’Organisation.
Dina a également pour rôle de définir les règles et les cibles
d’architecture ainsi que de les mettre en place en collaboration avec le
responsable de la gouvernance des données et le responsable du
portefeuille SI.

Dina est diplômé en management des systèmes d’information de
Telecom Paritech/ESSEC. Avant de rejoindre l'OIE, Dina était Architecte
Intégration/référent sur le projet de déploiement de Dynamics au sein
d’Action contre la Faim.

N’hésitez pas à contacter Dina par email à d.andrianavalona@oie.int ou
par téléphone au +33 1 44 15 19 59.

Excellente journée à tous.
L’équipe RH

Dear colleagues,

We wish a warm welcome to Dina ANDRIANAVALONA, who started his new role as
Functional Information System Architect in the Digital Transformation & Information
Systems Department of the OIE on 9 November 2020.

Dina’s mission is to design, implement and guarantee the evolution and coherence of
all the OIE's information systems, in a context of overhauling, optimising and securing
our systems..
Dina is in charge of making an inventory of existing IT functions, modelling activities
and processes and developing solutions adapted to the needs of the Organisation.
Dina is also is also responsible for defining the architecture rules and targets and
implementing them in collaboration with the data governance manager and the IS
portfolio manager.

Dina graduated from Telecom Paritech/ESSEC with a degree in information system
management. Before joining the OIE, Dina was an Integration Architect/referent on the
project to deploy Dynamics for Action Against Hunger.

Feel free to contact Dina by email at d.andrianavalona@oie.int or by phone at +33 1 44
15 19 59.

We wish you a great day,
The HR Team

Estimado(a)s colegas:

Damos la bienvenida a Dina ANDRIANAVALONA, quien el 9 de

noviembre de 2020 asumió sus funciones de arquitecto funcional del

sistema de información en el departamento de transformación digital y

sistemas de información de la OIE.

Dina tiene por misión crear, implementar y garantizar la evolución y la

coherencia del conjunto de sistemas de información de la OIE, en un

contexto de restructuración, optimización y protección de nuestros

sistemas.

Estará a cargo de inventariar las funciones informáticas existentes,

modelizar las actividades y procesos y desarrollar soluciones adaptadas

a las necesidades de la Organización.

Asimismo, se ocupará de definir las reglas y los objetivos de

arquitectura, al igual que de su implementación en colaboración con el

responsable de la gobernanza de datos y del responsable del portafolio

del sistema de información.

Dina es egresado de gestión de sistemas de información de Telecom

Paritech/ESSEC. Antes de vincularse a la OIE, trabajó como arquitecto

integración/referente en el proyecto de implantación de Microsoft

Dynamics en la ONG “Acción contra el hambre”.

No duden en ponerse en contacto con Dina por correo:

d.andrianavalona@oie.int o por teléfono: +33 1 44 15 19 59.

¡Buen día para todos!

El equipo RR.HH.
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Marthe NDONGO FALANA

Data Governance Manager

Bienvenue à | Welcome to | Bienvenida a

Cher(e)s collègues,

Nous souhaitons la bienvenue à Marthe NDONGO FALANA, qui a pris ses
fonctions de Responsable de la gouvernance des données au sein du
département de la transformation numérique et des systèmes
d’information de l’OIE le 9 novembre 2020.

Marthe a pour rôle de développer la stratégie de gouvernance des
données de l’OIE ainsi que d’établir et garantir le respect des normes et
bonnes pratiques relative à la gouvernance des données.
Elle met en place les processus et la gouvernance garantissant la maitrise
des données sur tout leur cycle de vie, et organise la transversalité, la
mutualisation et le partage des données afin de favoriser l’amélioration
de la connaissance et de la performance des processus internes. Pour
cela, Marthe a pour mission de tenir compte des besoins métiers et
travailler en étroite collaboration avec les propriétaires des données
pour améliorer l’efficacité de la gouvernance des données, ainsi que leur
qualité, sécurité et disponibilité.
Marthe contribue également à l’évolution des systèmes d’information,
en synergie avec un réseau d’acteurs internes et accompagne la réflexion
sur les méthodes et outils d’analyse des données pertinentes pour
l’Organisation (machine learning, open data, IA…).

Marthe est titulaire du diplôme de MBA Big Data (Intelligence Artificielle)
et processus décisionnels de l’Ecole ESLSCA Paris. Avant de rejoindre
l'OIE, Marthe a été Data Manager au sein de l’Organisation Mondiale de
la Santé (OMS) pendant une décennie.

N’hésitez pas à contacter Marthe par email mn.falana@oie.int ou par
téléphone au +33 1 44 15 19 91.

Excellente journée à tous.
L’équipe RH

Estimado(a)s colegas:

Damos la bienvenida a Marthe NDONGO FALANA , quien el 9 de 

noviembre de 2020 asumió sus funciones de responsable de la gobernanza 

de datos en el departamento de transformación digital y sistemas de 

información de la OIE. 

Su tarea consistirá en desarrollar la estrategia de gobernanza de datos de 

la OIE, así como en establecer y garantizar el respeto de las normas y 

buenas prácticas propias a dicha gobernanza. 

Marthe implementará los procesos y la gobernanza garantizando la 

gestión de los datos durante todo su ciclo de vida, organizará la 

transversalidad, el reparto e intercambio de datos con el fin de favorecer 

la mejora de los conocimientos y los resultados de los procesos internos. 

Para ello, tendrá en cuenta necesidades específicas y trabajará en cercana 

colaboración con los propietarios de los datos con miras a mejorar la 

eficacia de la gobernanza, calidad, seguridad y disponibilidad de los 

mismos. 

Igualmente, contribuirá a la evolución de los sistemas de información en 

concertación con una red de actores internos y acompañará la reflexión 

sobre los métodos y herramientas de análisis pertinentes para la 

Organización (machine learning, open data, IA…).

Marthe es titular del MBA Big Data (Inteligencia artificial ) y procesos de 

toma de decisiones de la Escuela ESLSCA París. Antes de vincularse a la 

OIE, trabajó una década como administradora de datos en la Organización 

Mundial de la Salud. 

No duden en ponerse en contacto con Marthe par correo: 

mn.falana@oie.int o por teléfono: +33 1 44 15 19 91.

¡Buen día para todos!

El equipo RR.HH.

Dear colleagues,

We wish a warm welcome to Marthe NDONGO FALANA, who started her new role as
Data Governance Manager in the Digital Transformation & Information Systems
Department of the OIE on 9 November 2020.

Marthe’s role is to develop the OIE's data governance strategy and to establish and
ensure compliance with data governance standards and best practices.
She implements the processes and governance guaranteeing the control of data
throughout its life cycle, and organises the cross-functionality, pooling and sharing of
data in order to promote the improvement of knowledge and performance of internal
processes. To achieve this, Marthe's mission is to take business needs into account and
work closely with data owners to improve the effectiveness of data governance, as well
as data quality, security and availability.
Marthe also contributes to the evolution of information systems, in synergy with a
network of internal actors, and supports the reflection on methods and tools for
analysing data relevant to the Organisation (machine learning, open data, AI...).

Marthe holds an MBA in Big Data (Artificial Intelligence) and Decision Process of the
ESLSCA School Paris. Before joining the OIE, Marthe was a Data Manager with the
World Health Organization for ten years.

Feel free to contact Marthe by email at mn.falana@oie.int or by phone at +33 1 44 15
19 91.

We wish you a great day,
The HR Team
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Gerrit BEGER

Head of the Communication Department

Dear colleagues,

We wish a warm welcome to Gerrit BEGER, who started his new role as Head of the
Communication Department within the OIE Headquarters on 2 November 2020.

Gerrit’s mission is to define and coordinate the implementation of a new
communication strategy in line with the 7th Strategic Plan adapted to the OIE evolving
needs and in line with latest industry standards, placing an emphasis on the premise
that we are living in a fully digital world. As the OIE's relay to the outside world, he
ensures the visibility and consistency of messages and is responsible for the OIE's image
and its promotion to different audiences.
Gerrit is also in charge of managing a collaborative, engaged, restructured and well-
equipped team to respond to the growing demands from the HQ, regions and sub-
regions.

Gerrit graduated from the University of Leipzig with a MA in Communication Sciences
and International Relations. He has over 20 years of experience and a strong track
record in communication and digital innovation in the areas of strategy, content,
campaigning, marketing, team building and leadership as well as managing
relationships with a diverse range of colleagues, partners and clients at the senior
level. Gerrit has previous been working in the private sector, as well as for UNICEF for
an extended period of time in various duty stations. Lately, he also reimagined and
managed FAO’s newly configured digital comms team in Rome.

Feel free to contact Gerrit by email at g.beger@oie.int or by phone at +33 1 44 15 19
72.

We wish you a great day,
The HR Team
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Estimado(a)s colegas:

Damos la bienvenida a Gerrit BEGER, quien el 2 de noviembre de 2020

asumió la jefatura del departamento de comunicación en la sede de la

OIE.

Gerrit definirá y coordinará la implementación de una nueva estrategia

de comunicación en consonancia con el 7.° Plan estratégico adaptado a

las necesidades cambiantes de la OIE y acorde con las últimas normas

del sector, con un énfasis en la premisa en que vivimos en un mundo

completamente digital. En las comunicaciones de la OIE con el

exterior, garantizará la visibilidad y coherencia de los mensajes y será

responsable de la promoción de la imagen de la OIE entre diferentes

audiencias.

Gerrit también estará a cargo de liderar un equipo colaborativo,

comprometido, restructurado y competente para responder a las

solicitudes crecientes de la sede, las regiones y subregiones.

Gerrit es titular de una maestría en ciencias de la comunicación y

relaciones internacionales de la Universidad de Lepzig. Tiene más de

20 años de experiencia y una sólida trayectoria en comunicación e

innovación digital en las áreas de estrategia, contenido, campañas,

integración de equipos y liderazgo, al igual que en el manejo de

relaciones con diversas clases de colegas, socios y clientes a alto nivel.

Gerrit trabajó en el sector privado y en la UNICEF por un largo periodo

de tiempo y en varios lugares. Recientemente, renovó y gestionó el

nuevo equipo de configuración digital de la FAO en Roma.

No duden en ponerse en contacto con Gerrit par correo:

g.beger@oie.int o por teléfono: +33 1 44 15 19 72

¡Buen día para todos!

El equipo RR.HH.

Cher(e)s collègues,

Nous souhaitons la bienvenue à Gerrit BEGER, qui a pris ses fonctions de
Chef du Service Communication de l’OIE le 2 novembre 2020.

Gerrit a pour mission est de définir et de coordonner la mise en œuvre
d'une nouvelle stratégie de communication en accord avec le 7e Plan
stratégique, adaptée à l’évolution des besoins de l'OIE et conforme aux
dernières normes du secteur, en mettant l'accent sur le principe que
nous vivons dans un monde totalement numérique. En tant que relais de
l'OIE vers le monde extérieur, il assure la visibilité et la cohérence des
messages et est responsable de l'image de l'OIE et de sa promotion
auprès de différents publics.
Gerrit est également chargé de gérer une équipe collaborative, engagée,
restructurée et bien équipée pour répondre aux demandes croissantes
du Siège, des régions et des sous-régions.

Gerrit est diplômé de l'université de Leipzig, où il a obtenu une maîtrise
en sciences de la communication et en relations internationales. Il a plus
de 20 ans d'expérience et une solide réputation en matière de
communication et d'innovation numérique dans les domaines de la
stratégie, du contenu, des campagnes, du marketing, de la constitution
d'équipes et du leadership, ainsi que de la gestion des relations avec un
large éventail de collègues, partenaires et clients à très haut
niveau. Gerrit a précédemment travaillé dans le secteur privé, ainsi que
pour l'UNICEF pendant une longue période dans différents lieux
d'affectation. Dernièrement, il a également réimaginé et géré l'équipe de
communication numérique nouvellement configurée de la FAO à Rome.

N’hésitez pas à contacter Gerrit par email g.beger@oie.int ou par
téléphone au +33 1 44 15 19 72.

Excellente journée à tous.
L’équipe RH
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