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Considerando que la labor de los Servicios Veterinarios es un bien publico esencial para la buena
gobernanza sanitaria, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) lleva
muchos afios trabajando para ayudar a sus Miembros a adecuar estos Servicios a las normas
internacionales, y aboga por que la estructuracion de unos Servicios Veterinarios solidos sea una
prioridad en el ambito de las inversiones publicas.

Este compromiso se ha traducido principalmente en la ejecucion de dos grandes programas encaminados a fortalecer
las capacidades de los Servicios Veterinarios: por un lado, la organizacién de sesiones de formacion para los
Delegados y sus puntos focales nacionales “y, por otro lado, el Proceso PVS, con sus muiltiples componentes. Estos
programas se han enriquecido y modernizado a lo largo de los afios, y su coordinaciéon con otras iniciativas de la OMSA
se ha mejorado gradualmente con la aplicacion de un enfoque mas holistico de las cuestiones relacionadas con la
sanidad animal. Ademas, en el marco de este enfoque, las actividades de formacion de la OMSA se han extendido a un
publico mas amplio, con el fin de contribuir al desarrollo de una fuerza laboral veterinaria capaz de responder a las
necesidades.

En efecto, las acciones en favor de una mejor sanidad animal pueden contribuir a hacer frente a desafios mundiales
como el cambio climatico, la preservacion de los ecosistemas y las crisis alimentarias, que son cada dia mas
preocupantes. Inversamente, dichos factores influyen en la evolucién de las enfermedades animales o en su aparicion,
lo que deberia llevarnos a replantearnos ciertos modos de produccion. Sin embargo, en muchos casos los Servicios
Veterinarios nacionales no estan suficientemente preparados para actuar, como lo demostro explicitamente el tema
técnico que la OMSA presentd en su Sesion General anual de mayo de 2019 ©.

La crisis provocada por la COVID-19 ha hecho resonar entre los responsables politicos mundiales el mensaje de la
OMSA en favor de los Servicios Veterinarios. Asi, al término de la cumbre que celebraron en Roma los dias 30 y 31de
octubre de 2021, los jefes de Estado y de Gobierno del G20 reiteraron su apoyo al fortalecimiento de «sistemas
mundiales de vigilancia, deteccion y alerta temprana, bajo la coordinacion de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAQ), la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OMSA) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)», con el fin de afrontar
mejor los riesgos derivados de los contactos entre los humanos, los animales y el medio ambiente, en particular la
aparicion de zoonosis.

Tal objetivo sélo podra alcanzarse si se dota a los servicios de salud, incluidos los Servicios Veterinarios, de los
recursos adecuados y de las capacidades para actuar eficazmente: este es el reto que debemos superar, en particular

mediante la aplicacién del Plan de Accion Conjunto elaborado por la alianza Cuatripartita .

En un momento en el que la gobernanza sanitaria mundial esta volviendo a cuestionarse con el proyecto de un acuerdo
internacional sobre prevencién, preparacion y respuesta frente a pandemias, y en el que se estan replanteando los
mecanismos de financiacion, tenemos ante nosotros una oportunidad histérica para reconocer el papel crucial de los
Servicios Veterinarios y apoyar su fortalecimiento.

Espero que los lectores de este niumero de Panorama estén interesados en saber mas sobre este temay que lariqueza
de los articulos presentados responda a sus expectativas.

Monique Eloit, Directora General
Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE)
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(1) Los Delegados ante la OMSA designan un «punto focal» nacional para ocho temas de importancia clave para los Servicios Veterinarios: la
notificacion de enfermedades animales, la fauna silvestre, los productos veterinarios y la resistencia a los antimicrobianos, la seguridad sanitaria de
los alimentos de origen animal, el bienestar animal, los animales acuaticos, la comunicacién, y los laboratorios.

(2) Grace D., Caminiti A., Torres G., Messori S., Bett B.K,, Lee H.S., Roesel K. & Smith J. (2019). - Como los factores externos (por ejemplo, cambio
climatico, conflictos, aspectos socioecondmicos y modelos comerciales) tendran impacto en los Servicios Veterinarios, y las adaptaciones
requeridas.

(3) La Cuatripartita estd integrada por la FAO, la OMSA, el PNUMA y la OMS.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3373
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Fortalecer los Servicios Veterinarios para afrontar los nuevos desafios sanitarios

PALABRAS CLAVE

#bien publico, #capacitacion, #editorial, #ensefianza, #0rganizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios
veterinarios.

© Organizacion Mundial de Sanidad Animal/Hannah Bose
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El programa sobre el impacto global de las enfermedades animales (GBADs) evaluara
sistemadticamente la importancia econdomica de los animales, documentando los costos humanos
de las malas condiciones de sanidad y bienestar de los animales y determinando lo que las
personas gastan en la salud de sus animales [1]. El GBADs complementara a otros programas de la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), como la Plataforma sobre la Formacion de los
Servicios Veterinarios y el Proceso PVS [2, 3].

El desarrollo de las capacidades de los Servicios Veterinarios para aplicar el enfoque GBADs y la informacién generada
a partir de este permitira una mejor toma de decisiones a la hora de asignar recursos para satisfacer las necesidades
técnicas, econdmicas y sociales de los productores y sus comunidades en general. De hecho, esto redundara en
beneficio de todas las personas implicadas en la produccion y transformacion de animales terrestres y acuaticos. La
intencidn es gestionar, analizar y presentar datos que puedan interpretarse en los planos local, nacional, regional e
internacional, categorizando la informacion por sector y sistema de produccién, asi como por género.

El programa GBADs aprovechara los datos procedentes de una gran variedad de fuentes publicas y privadas
estableciendo alianzas de datos con multiples partes interesadas. La OMSA y los Servicios Veterinarios desempefian
un papel fundamental en la generacion, la presentacién y la validacién de datos. La informacidon dimanante del Proceso
de evaluacion PVS permitira valorar la preparacion de los Servicios Veterinarios para llevar a cabo andlisis econdmicos.
Ademas, ayudara a determinar cuéales son las mejores maneras de desarrollar sus capacidades para proporcionar
datos y realizar analisis econdmicos utilizando el enfoque GBADs.

Varias competencias criticas del Proceso PVS contribuyen a la educacién econdmica de los Servicios Veterinarios.
Otras abordan la gestion de datos, que es esencial para llevar a cabo un analisis econdmico de la sanidad animal.
Comprender el estado actual de estas competencias criticas mediante el proceso de evaluacién PVS es un primer paso
importante en el desarrollo de las capacidades necesarias para aplicar el enfoque GBADs.

La coberturay la calidad de los datos sobre el GBADs deberian mejorar con el tiempo. Los Servicios Veterinarios
seguiran desempefiando un papel clave a este respecto, generando y presentando datos validos y contribuyendo a los
analisis sobre el GBADs. Los Miembros de la OMSA recibiran formacién sobre el enfoque GBADs a través de la
Plataforma para la Formacién [2]. El actual sistema de formacién de la OMSA, fundamentado en un marco de formacién
basado en competencias, incluye un conjunto de competencias enteramente dedicado a los aspectos econdmicos de
la sanidad animal. Los usuarios podran participar en actividades de aprendizaje sobre el uso del enfoque GBADs para
la interpretacién y el andlisis. A fin de demostrar el valor del enfoque GBADs e impulsar el progreso del programa, el
Equipo Global del GBADs apoyara la realizacidon de estudios de casos en paises seleccionados.

El uso de la informacion generada a partir del enfoque GBADs puede respaldar los argumentos a favor de la inversion
en los Servicios Veterinarios y fomentar planes de desarrollo estratégico para los servicios nacionales de sanidad
animal durante las etapas de planificacion del Proceso PVS (Andlisis de brechas PVS y Apoyo a la planificacién
estratégica PVS). En los planos internacional y regional, el GBADs puede favorecer la priorizacion, la movilizacién de
recursos y el seguimiento de los resultados de las iniciativas mundiales, como el Marco Mundial para el Control
Progresivo de las Enfermedades Transfronterizas de los Animales (GF-TADs).

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3384
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> OPINIONES Y ESTRATEGIAS

Desarrollo de capacidades mediante el enfoque del impacto global de las
enfermedades animales (GBADS)

RESUMEN

Incorporar el anélisis econdmico en las decisiones de inversion en sanidad animal utilizando el enfoque del impacto global de las
enfermedades animales (GBADs) nos ayudara a destinar mas eficazmente los recursos a las enfermedades animales que
representan una amenaza para la seguridad alimentaria nacional, los medios de subsistencia de la poblacion, la salud publicay
el comercio.

PALABRAS CLAVE

#andlisis costo-beneficio, #capacitacion, #economia de la sanidad animal, #EIl impacto global de las enfermedades animales (GBADs), #ensefianza,
#0Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #sanidad animal, #Servicios veterinarios,
#Una sola salud.

AUTORES

Edna Massay Kallon ®, Jonathan Rushton ©, Ben Huntington ©®® & Matthew Stone ©

(1) WOAH Technical Lead for Global Burden of Animal Diseases (GBADs), International Standards and Science Directorate, Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (WOAH).

(2) Director of the Global Burden of Animal Diseases (GBADs) Programme, Institute of Infection, Veterinary and Ecological Sciences, University of
Liverpool (Reino Unido).

(3) Programme Manager, The Global Burden of Animal Diseases, Institute of Infection, Veterinary and Ecological Sciences, University of Liverpool
(Reino Unido).

(4) Pengwern Animal Health Ltd., Wallasey Village (Reino Unido).

(5) Adviser to WOAH Director General on GBADs, SPADE Solutions (Nueva Zelanda).

Las designaciones y nombres utilizados y la presentacion de los datos que figuran en este articulo no constituyen de ningun modo el reflejo de
cualquier opinion por parte de la OMSA sobre el estatuto legal de los paises, territorios, ciudades o zonas ni de sus autoridades, fronteras o
limitaciones territoriales.

La responsabilidad de las opiniones profesadas en este articulo incumbe exclusivamente a sus autores. La mencion de empresas particulares o de
productos manufacturados, sean o no patentados, ni implica de ningun modo que éstos se beneficien del apoyo o de la recomendacion de la OMSA,
en comparacion con otros similares que no hayan sido mencionados.
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https://gbads.woah.org/
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En 2017, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) aprobd su
Estrategia mundial de bienestar animal (Fig. 1[A]). Uno de los pilares de la Estrategia es el refuerzo
de las competencias de los Servicios Veterinarios.

Actividades de refuerzo de competencias de la OMSA para mejorar la aplicacion de
las normas de bienestar animal (Titulo 7 del Codigo Terrestre y del Cédigo Acudtico)

Entorno favorable al refuerzo de competencias:
tar Animal dela OMSA (pilar sobre

| Evaluacion PVS -analisis de
result (CC 1113} - Todas las normas
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animal (CCY)
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Evaluar la Disefiar la
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Formacion:
yntes focalesde la OMSAparael bienestar

animal
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Fig. 1. Actividades de refuerzo de competencias para mejorar la aplicacion de las normas de bienestar animal de la OMSA

En el primer plan de trabajo elaborado para llevar este pilar a la practica durante 2022-2023 se establecen y priorizan
varias actividades de refuerzo de competencias, que se implementaran a nivel regional utilizando instrumentos
regionales (una estrategia y un plan de trabajo regionales de bienestar animal, la plataforma regional de bienestar
animal para Europa, etc. (Fig. 1[A])). Los Centros Colaboradores de la OMSA sobre bienestar animal (Fig. 1[Al), que
recientemente crearon una red mundial, participaran activamente en estas actividades para proporcionar un mayor
apoyo a los Miembros de la Organizacion y promover la difusion de los conceptos relativos al bienestar animal, asi
como para aplicar las normas de la OMSA en cada pais.

. . Organizacién Mundial
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LA OMSA estéa desarrollando actualmente su marco de formacion basado en competencias para el bienestar animal
(Fig. 1[C]), y estéa elaborando un documento preliminar que servira de guia para la creacién de los futuros médulos
electrénicos de la Organizacion sobre este tema. Ya se estan preparando varios modulos electrénicos sobre temas
como las condiciones de bienestar en la matanza de reptiles, en los sistemas de produccion porcina 'y durante el
transporte internacional. También se revisaran varios modulos electrénicos y recursos de socios reconocidos (Fig. 1
[D]), asi como cursos de formacion presenciales.

Para estos ultimos, se elaboraran programas personalizados, basados en los resultados de las evaluaciones PVS
nacionales (por ejemplo, la Competencia Critica I1.13 esta dedicada al bienestar animal) y en la herramienta de
autoevaluacién y seguimiento de perros errantes de la OMSA (Fig. 1[B]), desarrollada para medir el cumplimiento por
parte de los Servicios Veterinarios del Capitulo 7.7. Manejo de las poblaciones de perros del Codigo Sanitario para los
Animales Terrestres. Se ofreceran cursos de tres niveles de especializacion (desde el nivel mas basico hasta el nivel de
experto) para mejorar progresivamente las competencias de los Servicios Veterinarios en materia de bienestar animal.
Los puntos focales para el bienestar animal recibiran formacién especializada dos veces al afio, con miras a promover
una mayor participacion en el proceso de establecimiento de normas (Fig. 1 [EI[F]). Otras iniciativas de la OMSA, como
el Observatorio, el Proceso PVS'y la Plataforma sobre la Formacion de los Servicios Veterinarios, complementaran

estas actividades.

T EeEEERE R

2. Seminario de Puntos u'ca/ss Nacionales de la OMSA péra el bienestar animal, Lesoto, 2018. Actividad de terreno llevada a cabo con la

Fig. 3. Seminario de Puntos Focales Nacionales de la OMSA para el bienestar animal, Paises Bajos, 2019. Visita de un drea de descanso para los
Coalicion Internacional sobre Equidos de Trabajo (ICWE) © Organizacion Mundial de Sanidad Animal / L. Stuardo i j

de animales. © Mundial de Sanidad Animal / L. Stuardo
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> OPINIONES Y ESTRATEGIAS

Desarrollo de capacidades para el bienestar animal

El bienestar animal es uno de los pilares del marco de formacion basado en competencias de la
Organizacién Mundial de Sanidad Animal

RESUMEN

El marco de formacién de la OMSA incluird un conjunto de competencias enteramente dedicado al bienestar animal, con el fin de
fortalecer las capacidades de los Miembros para aplicar el Titulo 7 del Cddigo Sanitario para los Animales Terrestresy del Cédigo
Sanitario para los Animales Acudticos.

PALABRAS CLAVE

#bienestar de los animales, #capacitacion, #ensefianza, #norma internacional, #Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Proceso PVS de
la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios.

AUTORES
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* Autor para la correspondencia: N. Leboucq.
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La produccion de animales acuaticos estd aumentando rapidamente y contribuye de forma
significativa a la alimentacion de las personas, la mitigacion de la pobreza y el desarrollo sostenible.
Los esfuerzos para gestionar los brotes de enfermedades, que representan la mayor amenaza para
la produccion de animales acudticos en todo el mundo, se han quedado rezagados con respecto al
rapido crecimiento de esta industria.

Estrategia de la OIE sobre
lasanidad de los animales acuaticos
2021-2025

«

Unamejor sanidad
y bienestar de los animales
acudticos en el mundo

La Estrategia sobre la sanidad de los animales acuaticos 2021-2025 de la Organizacion

Mundial de Sanidad Animal (OMSA), presentada en mayo de 2021 durante la 88.2 Sesidén General de la Organizacion,
establece prioridades para la accidn colaborativa con el fin de proteger la sanidad y el bienestar de los animales
acuaticos y aprovechar plenamente el potencial de la produccion de animales acuaticos a nivel nacional, regional y
mundial. Con esto en mente, la OMSA trabaja para fortalecer los Servicios de Sanidad de los Animales Acuaticos de sus
Miembros a través de las siguientes iniciativas encaminadas al desarrollo de capacidades:

¢ Elaumento del uso del Proceso PVS para la mejora sostenible de los Servicios nacionales de Sanidad de los Animales
Acuaticos. El Proceso PVS ayuda a los Miembros a entender mejor sus fortalezas y sus debilidades y ofrece
mecanismos de apoyo para aprovechar tales fortalezas y superar las dificultades en todo el ambito de la sanidad de los
animales acuaticos. Esto incluye todas las actividades que estan directa o indirectamente relacionadas con los
animales acuaticos y con sus productos y subproductos, como la cria, la matanza, la transformacioén, el transporte, la
importacion y exportacion, entre otras.

PVS

OIE TOOL FOR THE
EVALUATION OF
PERFORMANCE OF
AQUATIC ANIMAL AQUATIC
HEALTH SERVICES

PVS TOOL

. La creacién del marco de formacion de la OMSA sobre sanidad y bienestar de los animales

acuaticos, velando por que este se ajuste al sistema de conocimientos de la OMSA (normas y directrices) y a las
competencias establecidas en la herramienta del Proceso PVS «Acuaticos». Se desarrollaran soluciones de formacion
que se ofreceran a los Miembros en el marco de eventos regionales o tematicos (preferiblemente de forma presencial,
pero quizas también en la modalidad de aprendizaje a distancia) tras una evaluacion de las necesidades de
aprendizaje.
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Estas iniciativas, entre otras, contribuiran a la aplicacion de la Estrategia sobre la sanidad de los animales acuaticos. El
resultado deseado es que las autoridades competentes mejoren su gestion de la sanidad de los animales acuaticos de
modo que sean capaces de apoyar el aumento de la produccion y reducir los riesgos de enfermedad. La productividad
y laresiliencia de una region se fortalecen mediante la colaboracion y las mejoras en la esfera sanitariay, gracias a la
OMSA y a sus socios, se establecera un sistema mundial de sanidad de los animales acuaticos mas resiliente.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3382
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Desarrollo de capacidades para la sostenibilidad de los Sistemas de Sanidad de
|os Animales Acuaticos
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Para responder de manera eficaz a las emergencias relacionadas con el enfoque «Una sola salud»,
se requiere la participacion de todos los sectores. En este sentido, la realizacion de ejercicios de
simulacion ofrece una excelente oportunidad para establecer relaciones clave entre diferentes
sectores y disciplinas, entender sus respectivos mandatos y garantizar una respuesta mas rentable
y coordinada durante una emergencia de «Una sola salud.

Para ayudar a sus Miembros, la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE), ha publicado
recomendaciones de alto nivel dirigidas a los Servicios Veterinarios y a los Servicios de Sanidad de los Animales
Acuaticos sobre como planificar y realizar ejercicios de simulacién y sobre las lecciones que se pueden extraer de ellos
[, 21.

Un ejercicio de simulacién es una actividad controlada en la que se simula una situacion, que puede producirse en la
realidad, con fines de formacion, de evaluacion de las capacidades y de puesta a prueba de los planes [3]. La
realizacion de un ejercicio de simulacion ofrece multiples beneficios, tales como:

¢ identificar puntos fuertes, deficiencias y areas de mejora en los planes y procedimientos de emergencia;

e mejorar la familiarizacion con los planes y procedimientos;

e permitir que los participantes en el ejercicio practiquen sus funciones y la toma de decisiones en un entorno seguro
fuera de una situacién de emergencia; y

e fomentar la interaccion y establecer redes con otros organismos, partes interesadas y paises.

Los ejercicios de simulacion pueden adoptar un formato basado en debates, como un ejercicio tedrico, o un formato
basado en operaciones, como un ejercicio de simulacro, funcional o a escala real. Los Servicios Veterinarios y los
Servicios de Sanidad de los Animales Acuaticos deberian llevar a cabo estos ejercicios de manera progresiva y
empezar primero por los mas sencillos, como los ejercicios tedéricos y los simulacros, antes de pasar a las formas mas
complejas.

Los ejercicios de simulacion también deberian formar parte de un programa mas amplio de desarrollo de capacidades,
en lugar de ser actividades aisladas. Los ejercicios son un componente fundamental del ciclo de preparacion para
emergencias y pueden permitir una mejora continua de dicha preparacion. Cada ejercicio deberia ir acomparfiado de
una evaluacion para identificar los puntos fuertes, las lecciones aprendidas y las medidas correctivas necesarias, asi
como para evaluar el ejercicio en si con el fin de mejorar la planificacion y la realizacion de futuros ejercicios.

La OMSA también recomienda a sus Miembros que le informen de su intencién de realizar un ejercicio de simulacion,
de modo que la notificacion se pueda difundir a nivel mundial a fin de aumentar la visibilidad de las actividades de
preparacion de los Miembros y evitar cualquier riesgo de confusién con una enfermedad o emergencia real [1, 2].

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3381
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resiliencia de «Una sola salud»
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Los Servicios Veterinarios desemperian un papel fundamental en la proteccion de la sanidad de los
animales domésticos y silvestres. Sin embargo, muchos Servicios Veterinarios nacionales carecen
de las capacidades, los recursos y los marcos normativos y de colaboracion multisectorial
adecuados para proteger la sanidad de la fauna silvestre.

A través de su Marco para la Sanidad de la Fauna Silvestre, la Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal (OMSA,
fundada como OIE) se propone fortalecer las capacidades de los Servicios Veterinarios y de sus socios mejorando sus
sistemas de vigilancia y de gestién de las enfermedades. La gama de programas emblematicos de apoyo a los
Servicios Veterinarios de la OMSA, como el programa de hermanamiento de laboratorios y el Proceso de Prestaciones
de los Servicios Veterinarios (PVS), permiten aplicar una serie de enfoques ampliables de desarrollo de capacidades.

Una de las iniciativas, en concreto, consiste en una revision global de la legislacién veterinaria para examinar los
mandatos legales vigentes en virtud de los cuales los Servicios Veterinarios pueden ocuparse de las enfermedades de
la fauna silvestre y averiguar qué otros elementos juridicos son necesarios para garantizar el cumplimiento de tales
mandatos. Este proyecto se lleva a cabo en el marco del Programa de Apoyo a la Legislacion Veterinaria del

Proceso PVS.

Otro ejemplo clave de las nuevas actividades de la OMSA en el ambito de la fauna silvestre es el Proyecto de
Capacitacion y Vigilancia de la Enfermedad por el Virus del Ebola (EBO-SURSY), que se centra en reforzar los sistemas

de deteccidn temprana para la fauna silvestre en Africa Occidental y Central a fin de prevenir brotes de la enfermedad
por el virus del Ebola y otras cuatro fiebres hemorragicas virales.

Herramientas técnicopedagdgicas utilizadas durante una formacion «Una sola salud». ©
Organizacion Mundial de Sanidad Animal /
S. Muset

Por otro lado, se disefiaron talleres participativos dirigidos a los puntos focales nacionales de la OMSA en Africa a fin de
desarrollar protocolos nacionales multisectoriales de vigilancia de la fauna silvestre. Estos incluyen herramientas de
aprendizaje especialmente disefiadas, como «Alerte», un juego de cartas con un propdésito serio, que busca crear
conciencia sobre el papel de los sistemas comunitarios de vigilancia de la fauna silvestre. Ademas, estudiantes de
maestria y doctorado estan colaborando con profesionales de los Servicios Veterinarios y de la fauna silvestre en
actividades cientificas multisectoriales, beneficiandose de una formacién continua sobre el terrenoy en los
laboratorios. Este programa deberia fortalecer las capacidades de los futuros profesionales de la sanidad animal,
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https:/bulletinwoah.org/es /8 @)) domanided Aniro]

Fundada como OIE


https://www.woah.org/es/que-hacemos/sanidad-y-bienestar-animal/sanidad-de-fauna-silvestre/
https://www.woah.org/app/uploads/2021/05/e-wildlifehealth-conceptnote.pdf
https://rr-africa.woah.org/en/projects/ebo-sursy-en/
https://rr-africa.woah.org/en/projects/ebo-sursy-en/
https://rr-africa.woah.org/en/trainings/joint-training-selected-focal-points-on-wildlife-surveillance-protocols-west-africa-french/
https://rr-africa.woah.org/en/news/ebo-sursy-project-deploys-new-surveillance-card-game-alerte/
https://rr-africa.woah.org/en/news/ebo-sursy-project-celebrates-the-international-day-of-women-and-girls-in-science/
https://rr-africa.woah.org/en/news/ebo-sursy-project-celebrates-the-international-day-of-women-and-girls-in-science/
https://rr-africa.woah.org/en/news/applying-a-one-health-approach-throughout-the-wildlife-surveillance-network/
https://bulletin.woah.org/?lang=es

Panorama 2023-1 B"I_EnrN

ademas de mejorar las capacidades de las institucionales nacionales para reforzar sus sistemas de vigilancia. Se ha
emprendido una evaluacion sistematica del éxito a largo plazo de estas iniciativas.

ALERTE, unjuego de cartas con n propdsito pedagdgico.

También se estan ejecutando otros proyectos con caracter experimental, por ejemplo, en el Sudeste Asiatico, donde se
esta aplicando un enfoque integrado para la prevenciony el control de enfermedades. Dicho proyecto consiste en un
estudio de la distribucidn de los cerdos silvestres, sus interacciones con los cerdos domésticos y los consiguientes
factores de riesgo de propagacién de enfermedades entre las poblaciones silvestres y domésticas. Ademas, se esta
impartiendo formacién sobre vigilancia, bioseguridad y «Una sola salud» a los trabajadores de la sanidad animal a nivel
comunitario y los guardas forestales. Este proyecto se esta llevando a cabo en aldeas cercanas a parques nacionales e
implica la participacion de diversas partes interesadas, incluidas las comunidades locales, para garantizar una accién
coordinada en todos los puntos en los que interactian animales domésticos, animales silvestres y humanos.

“Fue una gran experiencia conocer a gente de diferentes partes del mundo. Aprendi muchoy
espero traspasar este conocimiento a mis compafieros cuando regrese a casa”. Participante
en la formacién « Una sola salud », Guinea, octubre de 2019.

Ademas de la formacion presencial, la OMSA ha organizado varios seminarios web de formacion a nivel mundial con
motivo del Dia Mundial de la Vida Silvestre y destinados a los Puntos Focales para la Fauna Silvestre. En términos mas
generales, la OMSA esta haciendo grandes esfuerzos para desarrollar un marco de formacién basado en competencias
sélido y coherente, con un conjunto de competencias dedicado especificamente a las cuestiones relativas a la sanidad
de la fauna silvestre. En 2023-2024 también estaran disponibles en el Portal de Formacion de la OMSA varios médulos
electrénicos sobre vigilancia y comercio de la fauna silvestre.
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3 - A
Capacitacion en bioseguridad para la toma de muestras en fauna silvestre (murciélagos) durante una formacion «Una sola salud» en Guinea. ©
Organizacion Mundial de Sanidad Animal / S. Muset

Dotar a las regiones de Centros Colaboradores para la sanidad de la fauna silvestre

Actualmente se esta llevando a cabo un proyecto de hermanamiento de laboratorios entre el Consorcio de Centros
Colaboradores de la OMSA para la Fauna Silvestre (EE. UU./Canadd) y la Universidad Mahidol (Tailandia) a fin de
ayudar a establecer formalmente un centro colaborador de la OMSA para la sanidad de la fauna silvestre y la
biodiversidad en Tailandia. Dicho centro sera el primero de este tipo en la regién de Asia y el Pacifico y tendra como
objetivo reforzar el apoyo a los Miembros de la OMSA para hacer frente a los problemas relacionados con la sanidad
de la fauna silvestre.

Alerta de Ebola en Guinea: investigaciones tempranas en la fauna silvestre y capacidad de diagnéstico de los
laboratorios

Cuando estall6 el brote de enfermedad por el virus del Ebola en Guinea en 2021, se puso en marcha de manera rapida
y eficaz una misién de investigacion en la fauna silvestre. En el equipo multisectorial participaron la Direccidon Nacional
de Servicios Veterinarios (DNSV); la Oficina Guineana de Parques y Reservas (OGUIPAR); el Centro de Investigacion y
Formacion en Enfermedades Infecciosas de Guinea (CERFIG); la Fundacion para los Chimpancés Silvestres (WCF); el
Centro francés de Cooperacioén Internacional en Investigacion Agronémica para el Desarrollo (CIRAD); el Instituto
francés de Investigacion para el Desarrollo (IRD); y el Instituto Robert Koch (RKI, Alemania). Esta rapida respuesta
intersectorial fue posible gracias a las actividades llevadas a cabo por el Proyecto EBO-SURSY en Guinea desde 2017.
La formacion continua de los agentes de las instituciones nacionales, tanto en los laboratorios como sobre el terreno,
combinada con sélidas asociaciones entre instituciones a todos los niveles, permitié desplegar rapidamente sobre el
terreno equipos altamente cualificados. Esta respuesta rapida también se puso en marcha durante la pandemia de
COVID-19. La capacidad de seguir mejorando nuestros tiempos de respuesta ante las alertas de brotes es vital si
queremos ser capaces de controlar amenazas similares para la salud animal y humana en el futuro.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3380
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Desarrollo de capacidades para la sanidad de Ia fauna ilvestre

RESUMEN

A fin de apoyar a los Servicios Veterinarios y a sus socios en la proteccién de la sanidad de la fauna silvestre, la OMSA ha venido
desarrollando una amplia gama de herramientas y metodologias de aprendizaje innovadoras dirigidas a los actuales y futuros
profesionales del ambito de la sanidad animal y de la conservacion de la fauna silvestre, garantizando al mismo tiempo la aplicaciéon
de un enfoque de desarrollo de capacidades sostenible.
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#capacitacion, #ensefianza, #Marco de la OMSA para la sanidad de la fauna silvestre, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo
de capacidades, #sanidad de la fauna silvestre, #Servicios veterinarios, #vigilancia.
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Sesion en el terreno (captura de murciélagos y toma de muestras) durante la formacion «Una
sola salud» en Guinea. © Organizacion Mundial de Sanidad Animal / S. Muset
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El cumplimiento de la mision de la OMSA de mejorar la sanidad animal a nivel mundial, asegurando
asi un futuro mejor para todos requiere la plena participacion de los Servicios Veterinarios, asi
como de un mayor numero de partes interesadas a nivel mundial. En ambos ambitos, se deben
reforzar las competencias para alcanzar y mantener este ambicioso objetivo. La formacion es
esencial para transmitir la importancia de las normas y las directrices de la OMSA y facilitar su
aplicacion, asi como para promover el enfoque «Una sola salud», que reconoce la interdependencia
de la salud de los animales, de los humanos y del entorno natural.

En 2018 se cumplieron diez afios desde la puesta en marcha del programa mundial de desarrollo de capacidades para
los puntos focales. Teniendo esto en cuenta, la OMSA comenzdé a replantearse en profundidad su sistema de formacion
y cred una plataforma mundial sobre la formacion de los Servicios Veterinarios, con un plan de trabajo quinquenal. Esta
iniciativa contribuye al objetivo estratégico 3 del 7.2 Plan Estratégico de la Organizacion: «impulsar un alto nivel de
apoyo para los Miembros de la OMSA mediante las normas y el desarrollo de capacidades». En el marco de esta nueva
plataforma mundial, se estan construyendo los cinco pilares del sistema de formacién de la OMSA, a saber:

un solido marco de formacion basado en competencias;

un portal de formacion con un catalogo de formacion en linea;

o directrices de formacion para la aplicacién de enfoques profesionales en todas las etapas del ciclo de formacién;

e recursosy programas de formacion, presenciales o a distancia;

e una nueva opcién de apoyo especifico del Proceso PVS sobre educacion veterinaria, para ayudar a los Miembros a
mejorar sus capacidades de formacidn a nivel nacional.

Todos estos pilares constituyen los componentes basicos de la estrategia de aprendizaje institucional de la OMSA, que
se esta elaborando actualmente. La fase inicial, en la que se pondran en marcha todos los pilares, sera larga y requerira
una gran cantidad de recursos, tanto humanos como financieros, por lo que se anima a los donantes a financiar todo el
sistema para lograr un despliegue armonioso y eficiente.

El nuevo sistema de formacion es transversal a las principales misiones de la OMSA y establece fuertes vinculos
operativos y de refuerzo mutuo con otras iniciativas clave de la Organizacion, como el Proceso PVS, el Observatorio, el
programa de transformacion digital y todos los sistemas de informacion y conocimiento. También se crearan vinculos

con los sistemas de formacién de otras organizaciones internacionales, en particular los de la Cuatripartita .

El sistema de formaciéon ya ha comenzado a prestar servicios de formacion a los Miembros (Figura 1). Nuestra
aspiracion es que, al final del periodo que abarca el 7.2 Plan Estratégico, el sistema de formacion de la OMSA sea lo

suficientemente sélido para ofrecer soluciones de formacién que respondan a todos los problemas de los Miembros en
relacion con la calidad y la gestién de sus Servicios Veterinarios.

(1) La Cuatripartita esta integrada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal (OMSA), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
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El sistema de formacion de la OMSA en cifras

Construccion del sistema de formacion de la

2022 23 -
OMSA 20 2025
Pilar 1 Términos de referencia de los conjuntos 2 14
de competencias
Marco de formacion basado en En curso 1
competencias
Filar 2 Paortal de formacion 1 1({mejorado)
Pilar 3 Directrices de formacion 2 6
Pilar 4 Madulos electrénicos desarrollados o 10 en fase de 60
aprobados desarrollo™® (20 mdédulos electrénicos por afio)
Recursos electronicos disponibles (de limitados Recursos de la OMSA y de sus socios
apoyo a la formacion)
Pilar 5 Opciones de apoyo especifico del 2
Proceso PVS
Estrategia de Formacion Institucional de la OMSA 1
Utilizacion del sistema de formacion de la OMSA 2022 2023 - 2025
Filar 2 Visitantes del portal 6 500 Mas de 20 000
Pilar 3 Alumnos (presencial) (limitado por la Mas de 500
COVID 19)
Filar 3 Alumnos (a distancia) 200 Mas de 5 000
Pilar 4 Programas de formacién para los Participacion progresiva de los
SV/SSAA Miembros de la OMSA
Pilar 5 Misiones de educacion PV5S 4

* 3 sobre liderazgo de los Servicios Veterinarios; 4 sobre gestion de emergencias; 4 sobre vigilancia y comercio
de la fauna silvestre; 1 sobre investigacion de brotes; 1 sobre asociaciones publico-privadas y vigilancia
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El sistema de formacion de | Organizacion Mundial de Sanidad Animal

RESUMEN

Con la reforma de su sistema de formacién, la OMSA estd marcando el comienzo de una nueva era de aprendizaje para sus
Miembros. Las actividades de formacidn ahora estdn méas centradas en las necesidades de los Miembros, cuidadosamente
adaptadas a las funciones y responsabilidades presentes y futuras de los Servicios Veterinarios, y dirigidas a un puablico mas amplio
através del aprendizaje a distancia. Miles de nuevos alumnos se estdn sumando a los puntos focales y Delegados de la OMSA, con lo
cual la comunidad de aprendizaje de la Organizacién se va construyendo progresivamente.

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #curso en linea, #ensefianza, #innovacién, #Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios
veterinarios.
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¢Como fomentan el liderazgo de los Servicios Veterinarios (SV) y de las Autoridades Competentes
(AC) las notificaciones presentadas a la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA)?

Desde su creacion en 1924, la OMSA (fundada como OIE) ha velado por la transparencia de la situacion zoosanitaria
mundial. Los Servicios Veterinarios de los Miembros de la OMSA tienen la obligacion de notificar a la Organizacion toda
informacion pertinente relacionada con la sanidad animal a través del Sistema Mundial de Informacion Zoosanitaria
(WAHIS) [1, 2, 3]. Esta informacion se comparte a través de la interfaz publica de WAHIS y se utiliza para garantizar el
movimiento seguro de animales y productos de origen animal, para realizar evaluaciones de riesgos y para
fundamentar la toma de decisiones politicas en materia de sanidad animal y salud publica [4].

La transparencia en la notificacion de enfermedades y los informes oportunos y precisos demuestran que los SV y las
AC aplican buenas practicas. Los paises socios utilizan la informacion oficial publicada en WAHIS para prevenir la
incursién de enfermedades a través del movimiento internacional de animales y productos de origen animal.
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El contenido de este panel de informacion se basa en la informacion que figura en los informes oficiales (notificaciones inmediatas e informes de seguimiento, informes semestrales e informes anuales) enviados
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Panel sobre la situacion de las enfermedades del Sistema Mundial de Informacion Zoosanitaria (WAHIS). Este mapa muestra la distribucion de la

peste porcina africana, segun las notificaciones presentadas por los Miembros hasta el 21 de agosto de 2022.

La notificacion temprana a la OMSA no s6lo demuestra las capacidades de vigilancia y de deteccién temprana de los
SV implicados, sino que también refleja su voluntad y transparencia para comunicarse a nivel internacional. Ademas,
los SV y las AC pueden notificar a la OMSA eventos zoosanitarios excepcionales a través de WAHIS, ya sea mediante
notificaciones inmediatas o en informes diarios de seguimiento.

En 2021, se enviaron a través del sistema 580 notificaciones inmediatas y
3266 informes de seguimiento, y las cifras muestran una tendencia al alza
desde 2014.

A la hora de identificar a los paises notificantes en los que se ha detectado una determinada enfermedad, la
sensibilidad del sistema depende de la enfermedad de que se trate. Varios estudios [5, 6, 7, 8] muestran que la gran
mayoria de los SV notifican correctamente su situacion sanitaria.

Los paises saben que los datos sobre la ausencia de una enfermedad en sus territorios, o en los territorios de sus
socios comerciales, facilitan el comercio y abren las puertas de los mercados internacionales para el comercio de
animales y productos de origen animal. Por ello, otros paises no Miembros de la OMSA también comunican su
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informacién zoosanitaria a través de WAHIS. En 2022, ademas de los 182 Miembros de la OMSA, 26 territorios y no
miembros comunicaron su situacion zoosanitaria a través del sistema.

Ademas, la OMSA pone esta informacion a disposicion de investigadores, instituciones, responsables de la toma de
decisiones y otras partes interesadas. WAHIS contiene datos sobre mas de 200 enfermedades de alrededor de

200 paises recopilados desde 1996. Estos datos representan una importante fuente de informacion para la
modelizacién y la prediccion de enfermedades, y permiten visualizar la dindmica de las enfermedades, lo que ayuda a
los SV a realizar andlisis de riesgos.

Por tanto, la presentacion de notificaciones oportunas y precisas por parte de los Miembros de la OMSA a través de
WAHIS es una muestra de liderazgo en términos de transparencia, de la capacidad de actuar rapidamente ante los
brotes de enfermedades y de asegurar la comunicacion mundial, y del dominio de las competencias necesarias para
gestionar este proceso de forma eficaz.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3378

PERSPECTIVAS

P> ACCIONES DE LA OMSA

Eluso estratégico de WARIS fomenta el liderazgo de los Servicios Veterinarios

RESUMEN

WAMHIS recoge una gran cantidad de datos recopilados por los Servicios Veterinarios nacionales, incluida informacion sobre
enfermedades de la lista de la OMSA y enfermedades emergentes. En este articulo se explica como los datos comunicados a través
de WAHIS fomentan el liderazgo de los Servicios Veterinarios mediante la presentacién de notificaciones precisas, oportunas y
transparentes.
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#comercio seguro, #informaciones sanitarias, #0rganizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios
veterinarios, #transparencia, #WAHIS.
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Las organizaciones que conforman la alianza Cuatripartita —la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), el Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Mundial
de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE)— impulsan conjuntamente los cambios necesarios
para mitigar el impacto de los problemas sanitarios actuales y futuros en la interfaz hombre-
animal-planta-medio ambiente, en los planos nacional, regional y mundial.

@ 2 )

ONE HEALTH
JOINT PLAN OF ACTION
(2022-2026)

WORKING TOGETHER FOR
THE HEALTH OF HUMANS, ANIMALS,
PLANTS AND THE ENVIRONMENT

s N

En respuesta a las solicitudes internacionales para ayudar a prevenir futuras
pandemias y promover la salud de forma sostenible a través del enfoque «Una sola salud», la Cuatripartita elaboré el
Plan de Accién Conjunto sobre «Una sola salud» (202282026) [1].

El Plan de Accion Conjunto recoge la voluntad de estas cuatro organizaciones de promover y apoyar colectivamente la
aplicacién del enfoque «Una sola salud». El Plan se basa, complementa y aporta valor afladido a las iniciativas
mundiales y regionales en materia de «Una sola salud» y de coordinacion, cuyo objetivo es reforzar la capacidad para
hacer frente a los complejos riesgos sanitarios multidimensionales mediante sistemas sanitarios mas resilientes a
todos los niveles.

El Plan de Accion Conjunto se articula en torno a seis «lineas de accion» interdependientes que contribuyen
colectivamente a lograr sistemas sanitarios y alimentarios sostenibles, a reducir las amenazas para la salud mundial y a
mejorar la gestion de los ecosistemas. Cada linea de accidn consiste en un conjunto de acciones con actividades
especificas, entregables y un calendario para lograr los objetivos.
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Linea de accion 1: Mejorar las capacidades
relativas al enfoque «Una sola salud- a fin
de fortalecer los sistemas sanitarios

Linea de accidén 2: Reducir los riesgos de
aparicion o reaparicion de epidemias y
pandemias zoonéticas

Linea de accion 6: Integrar
el medio ambiente en el
enfoque «Una sola salud-

Linea de accidn 3: Controlar y erradicar
enfermedades zoondéticas

y transmitidas por vectores endémicas
que hayan sido desatendidas

Linea de accidn 5: Frenar la
pandemia silenciosa de la
resistencia a los antimicrobianos

Linea de accién 4: Reforzar la
evaluacién, gestion y comunicacién de
los riesgos en materia de inocuidad de
los alimentos

Persona de contacto en la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA): Dra. Chadia Wannous, Coordinadora
Global One Health

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3377
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> ACCIONES CONJUNTAS

El Plan de Accidn Gonjunto sobre «Una sola salud» (2022E32026)

Trabajar juntos en favor de la salud de las personas, los animales, las plantas y el medio ambiente

RESUMEN

El objetivo del Plan de Accion Conjunto sobre «Una sola salud» es que el mundo esté en mejores condiciones para prevenir, predecir,
detectar y responder a las amenazas sanitarias graves y mejorar la salud de los humanos, los animales, las plantas y el medio
ambiente, contribuyendo al mismo tiempo al desarrollo sostenible.

PALABRAS CLAVE

#Cuatripartita (FAO/OMSA/OMS/PNUMA), #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #pandemia, #refuerzo de capacidades,
#Una sola salud.
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Si bien los esfuerzos en favor del desarrollo de capacidades pueden haber mejorado la capacidad
de trabajo de muchos laboratorios con respecto a algunas enfermedades, los datos de la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) parecen indicar que dicha
capacidad no siempre es sostenible, ya que muy a menudo se infrautiliza, se desaprovecha y
resulta ineficaz, lo que genera pérdidas [1]. Estas desalentadoras conclusiones exigen una reflexion
profunda sobre los enfoques, la coordinacion y los métodos tradicionales en materia de desarrollo
de capacidades.

En las misiones de Laboratorios Sostenibles del Proceso PVS, los expertos PVS ayudan a los Miembros a evaluar su
necesidad de servicios de laboratorio, los costos de la prestacion de tales servicios y cualquier dificultad relacionada
con su sostenibilidad. La tarea de los expertos PVS es proponer recomendaciones adecuadas para la adopcién de
medidas. A través de su Iniciativa de Laboratorios Sostenibles, y gracias al apoyo del Ministerio de Asuntos Mundiales
de Canada, la OMSA est4 utilizando estos datos para poner de relieve las &reas en las que se necesita una mayor
inversion.

Los datos muestran que, para que las redes de laboratorios proporcionen resultados pertinentes, exactos y oportunos
al sistema sanitario, los paises deben entender cual es su capacidad global de laboratorio, hasta qué punto pueden
responder a las necesidades del sistema sanitario y cuales son los costos reales de dicha respuesta, ademas de contar
con un modelo de negocio sostenible [1].

Capacidad global de laboratorio

Los paises estan utilizando unicamente una fraccion de su capacidad potencial: los laboratorios en el grupo analizado
utilizan actualmente entre un 30% y un 51% de su capacidad potencial anual de andlisis, teniendo en cuenta sus
equipos y sus recursos humanos.

Responder a las necesidades de los clientes

Los laboratorios publicos consideran que sus principales clientes son el Gobierno (44%) y los veterinarios privados y
pequeios agricultores (19%), pero no consiguen satisfacer las necesidades del sector privado (21%).

Los costos reales de los analisis de laboratorio

En promedio, la prestacion de servicios de laboratorio dentro de un pais cuesta un 59% mas que el envio de muestras a
los laboratorios internacionales de referencia. Ademas, la calidad de los servicios prestados en cada pais puede variar
considerablemente.

Modelo de negocio sostenible

En el grupo analizado, el 38% de los laboratorios cobraban las pruebas a los clientes del sector privado y el 21% al
sector publico, pero solo el 13% de los laboratorios podian utilizar sus ingresos directamente. Ademas, dado que solo el
40% de los laboratorios cuentan con sistemas de contabilidad de costos, las tarifas cobradas rara vez se basan en los
costos reales.
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El camino a seguir

Sin un cambio de enfoque, las redes de laboratorios no podran cumplir su funcién en los sistemas sanitarios nacionales
ni mejorar la seguridad sanitaria.

Las intervenciones deben equilibrar la asistencia técnica con actividades en materia de gestion, negocios y estrategia,
a fin de construir una cultura basada en la calidad, la sostenibilidad y las buenas practicas empresariales. Los
laboratorios deben adecuar la infraestructura a la demanda y acordar una importancia particular a la rendicion de
cuentas mas alla de un periodo de cinco afios.

La OMSA esta aplicando un enfoque de desarrollo de capacidades para los laboratorios de sanidad animal centrado en
el intercambio de ideas con sus interlocutores a fin de ayudarlos a tomar decisiones fundamentadas. Ademas, esta
llevando a cabo un analisis del impacto del programa de hermanamiento de laboratorios para comprender mejor

sus beneficios.

A través del programa de hermanamiento de laboratorios, la OMSA puede utilizar su red de Laboratorios de
Referencia y de Centros Colaboradores para ayudar a los establecimientos que desean mejorar sus capacidades y sus
conocimientos cientificos. El objetivo es reforzar las capacidades de los laboratorios nacionales y regionales en
beneficio de sus paises y su region.

El Instituto Nacional de Investigacion Veterinaria de Vom, en Nigeria Central, es un conocido centro que realiza
investigaciones pioneras sobre el diagnéstico, el tratamiento y el control de enfermedades que revisten una
importancia econémica en su pais. Nigeria solicito la realizacion de una misién de laboratorios sostenibles. La

Dra. Maryam Muhammad, Directora del Instituto, considera que la sostenibilidad es un factor importante que
contribuye a la igualdad de género en los entornos relacionados con la ciencia [2]. «Invertir en laboratorios sostenibles
mejorara la vida de las mujeres», afirma, al proporcionar a las mujeres que trabajan en el ambito de la reduccion de las
amenazas bioldgicas un espacio seguro que les permitira progresar en sus carreras y hacer una contribucion
significativa a sus comunidades.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3376

PERSPECTIVAS

> ACCIONES DE LA OMSA

De las misiones de [aboratorio a los proyectos de hermanamiento

Un camino hacia la sostenibilidad de las redes de laboratorios

RESUMEN

La OMSA esté4 aplicando un enfoque centrado en intercambiar ideas con sus interlocutores para ayudarlos a tomar decisiones
fundamentadas en lo que se refiere al desarrollo de las capacidades de los laboratorios de sanidad animal. Ademas, esta llevando a
cabo un andlisis del impacto del programa de hermanamiento de laboratorios para comprender los resultados y los beneficios del
hermanamiento.
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El Observatorio de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE)
trabajara codo a codo con la Plataforma de la OMSA para la Formacion de los Servicios
Veterinarios a fin de crear un circulo virtuoso de aprendizaje que fomente una mejor aplicacion de
las normas y directrices de la Organizacion.

Una evaluacién de las necesidades bien fundamentada gracias a los
indicadores del Observatorio

El Observatorio de la OMSA analiza una amplia gama de datos recopilados tanto de fuentes internas como externas
con el fin de generar informes anuales y tematicos. El propésito es identificar los factores que pueden estar limitando la
correcta aplicacion de las normas de la OMSA en los Servicios Veterinarios nacionales y abordarlos con éxito.

Las fuentes de datos internas incluyen el Proceso PVS, el Sistema Mundial de Informacion Zoosanitaria (WAHIS), las
autodeclaraciones de los Miembros sobre el estatus sanitario, el estatus sanitario reconocido oficialmente, etc. Las
fuentes externas son principalmente organizaciones internacionales, como la Organizacién Mundial del Comercio, la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, y el Banco Mundial.

Sobre la base de estos informes, la Plataforma para la Formacion de los Servicios Veterinarios podra realizar una
evaluacion bien fundamentada de las necesidades de los Miembros en relacién con sus capacidades para aplicar los
textos de la OMSA y recomendar programas de aprendizaje activo y pasivo para mejorar su desempenio.

Actualmente, la OMSA esta elaborando un conjunto de directrices de formacién sobre la evaluacién de las necesidades
de aprendizaje. Esto no sélo sentara las bases para la creacion de un mecanismo que integre de forma periddica la
labor del Observatorio, sino que también permitira a la Organizacién evaluar si dicho mecanismo deberia
automatizarse, con la ayuda de un sistema central de datos.

Como resultado, la Plataforma podra desarrollar programas de formacion personalizados, ofreciendo soluciones
basadas en el aprendizaje, a fin de ayudar a los Miembros cuya capacidad para aplicar las normas de la OMSA es
actualmente limitada.

Retroalimentacién sobre el impacto de la formacién de la OMSA

La Plataforma también evaluara sistematicamente el impacto a medio y largo plazo de la formacion impartida por la
OMSA en el fortalecimiento de los Servicios Veterinarios, y esta informacion servira, a su vez, para retroalimentar el
Observatorio.

A fin de facilitar esta fase del proyecto, se elaboraran directrices para la evaluacion de impacto. En caso de que el
impacto resulte ser insignificante, los programas de formacion se revisardn en consecuencia. Si, por el contrario, el
informe muestra que las capacidades de los Servicios Veterinarios han mejorado y que las normas de la OMSA se estan
cumpliendo en mayor medida, los resultados se redirigiran automaticamente al Observatorio para su consideracién en
futuros andlisis.
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El Observatorio de [a OMSA: una valiosa fuente de datos e informacion para el
desarrollo de capacidades

Una oportunidad para el enriquecimiento mutuo de los datos de dos iniciativas fundamentales de

la OMSA
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(2) Departamento de Refuerzo de capacidades, Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

* Autor para la correspondencia: L. Weber-Vintzel.
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Las recomendaciones formuladas en la evaluacion externa del Proceso PVS realizada en 2020 y las
lecciones aprendidas de la pandemia de COVID-19 generaron un impulso para la evolucion del
Proceso PVS. En 2021 se desarrollaron nuevas metodologias y formatos de ejecucion de las
misiones, con el fin de aprovechar esta oportunidad unica para hacer uso de las herramientas
digitales y optimizar la gestion de datos. La digitalizacion de los datos y los procesos del programa
ayudara a desarrollar las capacidades de los Servicios Veterinarios (SV) y contribuira a la ejecucion
del 7.2 Plan Estratégico de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA) para el periodo
2021-2025.

Las iniciativas encaminadas a responder mejor a las necesidades de los Miembros ahora incluyen talleres formativos
de orientacion a distancia y presenciales. Esta formacion interactiva ofrece a los Miembros una introduccion al
Proceso PVS, utilizando seminarios web adaptados y material procedente de la Plataforma para la Formacioén de los
Servicios Veterinarios de la OMSA. Ademas, se disefidé una nueva opcidon de apoyo para ayudar a los Miembros en la
realizacion de sus autoevaluaciones utilizando la Herramienta PVS, que se puso a prueba en India. En Africa y Asia
Central, se llevaron a cabo con éxito, completamente a distancia o en formato hibrido, mas de diez misiones
relacionadas con el andlisis de brechas, los laboratorios sostenibles y la legislacion veterinaria, al tiempo que se estan
desarrollando nuevas herramientas para integrar las asociaciones publico-privadas, el desarrollo de la fuerza laboral y
la sanidad de la fauna silvestre en el Proceso PVS de manera mas eficaz.

La digitalizacién progresiva del Proceso PVS, que comenzé en 2021, conducira a la creacion de una base de datos de
evaluaciones PVS, la cual mejorard la gestion de los datos PVSy el acceso a los informes para lograr una mayor
transparencia y mejorar el impacto del programa.

Asimismo, se prevé la creacion de un sistema de informacién del Proceso PVS centralizado, lo que facilitara las
sinergias entre las herramientas, la documentacion y los datos de todo el Proceso. Las herramientas de busqueday
visualizacién de la documentacién y los informes permitiran a los Miembros y a los socios de la OMSA aprovechar los
resultados del Proceso PVS, ampliar el apoyo a los SV en funcion de las necesidades, promover la inversion en la
sanidad animal y contribuir a la mejora de la sanidad y el bienestar animales en todo el mundo.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3374
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Evolucion y digitalizacion del Proceso PVS: mejora de los serviciosy del uso de
los datos

RESUMEN

El Proceso PVS esté evolucionando gracias a la creacion de nuevos servicios y a la digitalizacion del programa, como parte de los
esfuerzos realizados por la OMSA para responder mejor a las necesidades de sus Miembros, en consonancia con su 7.2 Plan
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Estratégico. Las lecciones aprendidas de la pandemia de COVID-19 nos ayudaran a pasar de una nueva normalidad a un nuevo
futuro, en el que la digitalizacion y las innovaciones sobre el terreno conduciran a un aumento de la eficacia y la eficiencia.
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Una fuerza de trabajo debidamente formada en la epidemiologia de campo es esencial para
fortalecer las capacidades nacionales de vigilancia sanitaria, de investigacion epidemiologica y de
preparacion y respuesta ante los brotes epidémicos. Por tanto, las comunidades mundiales de la
salud humana, animal y ambiental reconocen que la formacion interoperable en epidemiologia de
campo es un drea prioritaria para el desarrollo de la fuerza de trabajo con el fin de reforzar la
seguridad sanitaria.

Aunque ya se estan ejecutando mas de 100 programas de formacion en epidemiologia de campo para la salud humana
y animal en mas de 165 paises, aun no se han establecido competencias aceptadas internacionalmente para los
epidemiodlogos de campo que trabajan en las esferas de la salud publica, animal o ambiental en el contexto de «Una
sola salud».

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) y la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA) elaboraron un marco de competencias en el ambito
de «Una sola salud» para la epidemiologia de campo, con el fin de ayudar a los profesionales de la salud humana, animal
y ambiental a desarrollar capacidades de colaboracién aplicables en los niveles bésico, intermedio y avanzado de
experiencia.
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sobre planes |
de estudios

evaluaciény
certificacion

Personal de
epidemiologia
de campo en el
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formacion
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/

y
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El marco de competencias —que abarca 10 esferas técnicas y 4
esferas funcionales— describe los conocimientos, las habilidades y las competencias requeridas en estos tres niveles y
los clasifica como competencias basicas minimas o competencias optativas en el marco del enfoque «Una sola salud»,
ademas de competencias sectoriales especificas para la salud humana, animal y ambiental.

Ademas, se disefi6é una herramienta de priorizacioén para facilitar la priorizacion a nivel nacional de las competencias
incluidas en el marco, que también puede conducir a una normalizacion de las competencias a nivel regional y
subregional, lo que facilitaria la movilidad de los trabajadores.

El marco de competencias se complementa con orientaciones sobre elaboracion de planes de estudios, tutoriay
sostenibilidad, formacién continua, y evaluacién y certificacion de graduados.
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El marco, la herramienta y las orientaciones complementarias sobre la epidemiologia
de campo en el ambito del enfoque «Una sola salud» estan destinados a servir de guia
para asegurar que los epidemiologos puedan trabajar en el marco de este enfoque
con el objetivo de ayudar a los paises a evaluar y mejorar la calidad y el alcance de
sus programas de formacion en epidemiologia de campo.

La calidad y la exhaustividad del marco propuesto estan siendo evaluadas por un Grupo Asesor Técnico integrado por
mas de 60 expertos internacionales, representantes de todas las regiones geograficas.

Se espera que el marco de competencias y las orientaciones que lo acompafan se publiquen en 2023y es probable
que se pongan a prueba entre 2024 y 2026 para evaluar su eficacia sobre el terreno.

El proyecto fue patrocinado por la Agencia de Reduccion de Amenazas de Defensa (DTRA) del Departamento de
Defensa de los Estados Unidos. El contenido de la informacién no refleja necesariamente la posicidn o la politica del
Gobierno federal de los Estados Unidos, y no debe inferirse ninguna aprobacion oficial. Asimismo, nos gustaria
agradecer el apoyo del Programa Cooperativo de Reduccion de Amenazas de la DTRA al proyecto
HDTRA1-19-1-0046, titulado Strengthening Capabilities for Epidemiology and Biosurveillance.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3393
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Gapacidades en el ambito de «Una sola Salud» para los epidemiclogos de campo:
elmarco de competencias de la FAQ, [a OMS y [a OMSA

RESUMEN

El marco de competencias de la FAO, la OMS y la OMSA en el ambito de «Una sola salud» para la epidemiologia de campo es la
primera iniciativa mundial centrada en el desarrollo de orientaciones sobre las competencias en este &mbito para los programas de
formacion en epidemiologia de campo.
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#vigilancia bioldgica, #vigilancia sanitaria.

AUTORES

de Sanidad Animal

Fundada como OIE

https:fbulletinwoah.orgfes 36/82 @)) Organizacién Mundial


https://bulletin.woah.org/?lang=es

Panorama 2023-1 B[]I_[Ti"

Barbara Alessandrini ®*, Christine M. Budke ©, Jessica Cargill ®, David Castellan , Silvia D’Albenzio ®, Navneet Dhand , Ravi Dissanayake , Stacie

Dunkle ®, Marion Muehlen @, Julio Pinto , Karl Schenkel ®, Heather L. Simmons © & Ahmed Zaghloul ®

(1) Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).
(2) Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
(3) Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA).
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Las designaciones y nombres utilizados y la presentacion de los datos que figuran en este articulo no constituyen de ningun modo el reflejo de
cualquier opinion por parte de la OMSA, FAO u OMS sobre el estatuto legal de los paises, territorios, ciudades o zonas ni de sus autoridades,
fronteras o limitaciones territoriales.

La responsabilidad de las opiniones profesadas en este articulo incumbe exclusivamente a sus autores. La mencion de empresas particulares o de
productos manufacturados, sean o no patentados, ni implica de ningun modo que éstos se beneficien del apoyo o de la recomendacion de la OMSA,
FAO u OMS, en comparacion con otros similares que no hayan sido mencionados.
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Los veterinarios son los miembros mads cualificados y versatiles de la fuerza laboral veterinaria.
Como tal, los Servicios Veterinarios dependen de ellos para cumplir sus diversos mandatos en todo
el dmbito veterinario. Sin embargo, muchos paises carecen de los recursos financieros, las
capacidades de formacion y las oportunidades economicas necesarias para formar y desplegar
suficientes veterinarios. Por lo tanto, los paraprofesionales de veterinaria, cuya formacion es mas
limitada pero igualmente adecuada, pueden desempenar un papel esencial en la fuerza laboral
veterinaria en general, y, para los paises, el desarrollo, reconocimiento y despliegue de diferentes
grupos de paraprofesionales de veterinaria puede ser una forma rentable de reforzar la fuerza
laboral de los Servicios Veterinarios nacionales en los sectores publicos y privados.

A través del Proceso PVS, que engloba un programa de desarrollo de la fuerza laboral, la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) ayuda a sus Miembros a desarrollar soluciones adecuadas de dotacién de
personal para sus Servicios Veterinarios que tengan en cuenta las condiciones del pais [1].

Esto comienza con un ejercicio de evaluacién de la fuerza laboral para identificar las deficiencias en los servicios.

A continuacién, esta evaluacion sirve de base para: i) la planificacién y el desarrollo de la fuerza laboral, explorando las
diversas soluciones para la dotacion de personal y defendiendo al mismo tiempo la necesidad de mantener normas
que garanticen la calidad del trabajo realizado y la preservacién de la seguridad publica; y ii) la consideracién del
entorno propicio necesario para proporcionar un estatus legal claro, una regulacién exhaustiva, una formacién
adecuaday unaintegracion efectiva de todas las categorias reconocidas de personal veterinario, incluidos los
paraprofesionales de veterinaria y, en su caso, los trabajadores comunitarios de sanidad animal.

Una fuerza laboral veterinaria diversificada puede desempefar eficazmente importantes funciones de interés publico,
como el control de enfermedades animales y zoonéticas y de la seguridad alimentaria, asi como mejorar el acceso a la
prestacion de servicios clinicos y preventivos de proximidad para los propietarios de animales, tanto hombres como
mujeres, en particular en zonas y poblaciones desatendidas. Teniendo en cuenta que el ganado contribuye a los
medios de subsistencia y la seguridad alimentaria de casi 1.300 millones de personas [2], la mejora del acceso a los
servicios implica una reduccion de los riesgos de mortalidad de los animales y una mejora de la productividad, lo que
crea oportunidades para mejorar los medios de subsistencia, aumentar la seguridad alimentaria y mejorar la nutricion
de los productores, sus familias y sus comunidades. La diversificacion de la fuerza laboral veterinaria también puede
contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, al crear oportunidades de
empleo adicionales en el sector ganadero de las zonas rurales y mejorar las perspectivas de empleo de las mujeres,
que a menudo son responsables del cuidado de los animales. Asi pues, el refuerzo de la fuerza laboral de los servicios
veterinarios y sus beneficios para las comunidades rurales contribuyen a la promocién de los resultados en materia de
desarrollo sostenible.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3385
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Servicios rurales para los medios de subsistencia y la seguridad alimentaria
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RESUMEN

Através de su programa de desarrollo de la fuerza laboral, la OMSA ayuda a sus Miembros a desarrollar soluciones adecuadas de
dotacién de personal para sus Servicios Veterinarios que tengan en cuenta las condiciones del pais. Este apoyo incluye la evaluacion
de la fuerza laboral y la creacién de marcos juridicos, regulatorios y educativos que propicien la flexibilidad en las decisiones
relativas a la dotacién de personal, manteniendo al mismo tiempo la calidad de las prestaciones.

PALABRAS CLAVE
#capacitacion, #El impacto global de las enfermedades animales (GBADs), #ensefianza, #fuerza laboral veterinaria, #0rganizacion Mundial de

Sanidad Animal (OMSA), #paraprofesional de veterinaria, #refuerzo de capacidades, #seguridad alimentaria, #Servicios veterinarios,
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La alianza Tripartita (integrada por la OMS, la OMSA y la FAO)" creé el Programa de talleres
nacionales sobre conexion RSI/PVS para apoyar la colaboracion intersectorial entre paises a fin de
ayudar a prevenir, detectar y responder a las zoonosis y otros eventos sanitarios en la interfaz
animal-humano. La actividad principal del programa es un taller de tres dias que reunira entre 60 y
90 partes interesadas de los servicios de sanidad humana y animal a nivel local, nacional y regional,
asi como a representantes de otros sectores pertinentes (medio ambiente, fauna silvestre, medios
de comunicacion, policia, etc.).

Estas sesiones interactivas de los talleres nacionales sobre conexiéon RSI/PVS se basan en las sinergias existentes
entre el Reglamento Sanitario Internacional (RSI) de la OMS'y el Proceso PVS de la OMSA. El objetivo es crear
conciencia sobre laimportancia de una mayor racionalizacidn de las actividades relacionadas con el enfoque «Una sola
salud» con el fin de reforzar los sistemas de sanidad humana y animal.

El Programa ofrece una oportunidad unica para que los sectores de la sanidad humana, animal y medioambiental
identifiquen de forma conjunta las deficiencias en materia de colaboracién y elaboren una hoja de ruta para
subsanarlas. A fin de garantizar una mayor repercusion, la Tripartita también ofrece apoyo para la ejecucion de las
actividades que se definan en la hoja de ruta. Estas actividades de seguimiento se estructuran en torno a cuatro pilares:

1. La contratacién de un catalizador de los talleres nacionales sobre conexion RSI/PVS (un experto en el enfoque «Una
sola salud»).

2. El seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las actividades definidas en la hoja de ruta.

3. El apoyo técnico y, cuando sea posible, financiero, para la ejecucion de las actividades definidas en la hoja de ruta.
4. El establecimiento de una comunidad de practicas para compartir y debatir experiencias, buenas practicas y
desafios.

El Programa de talleres nacionales sobre conexion RSI/PVS ha permitido la realizacion de mas de 40 talleres, y la
mayoria de los paises ya han avanzado en la ejecucion de la hoja de ruta. También se ha generado un impulso para las
iniciativas relacionadas con el enfoque «Una sola salud», como demuestra la reactivacion de muchas plataformas sobre
este tema durante los talleres nacionales celebrados en Africa y la adopcién institucional del enfoque en algunos
paises tras la celebracion de un taller.

En Tanzania, el inventario de las partes interesadas en el enfoque «Una sola salud» y el establecimiento de
mecanismos de coordinacion y comunicacion entre diferentes sectores ha mejorado la deteccion, la prevenciény el
control de las zoonosis, como lo demuestra el control eficaz del reciente brote de leptospirosis en la region de Lindi.

En Sierra Leona, los esfuerzos colectivos hicieron posible la creacién de equipos conjuntos de respuesta rapida, el
envio de mensajes de comunicacion de riesgos y la implicacion de la comunidad, asi como la elaboracién del plan de
accion ante incidentes para una respuesta de emergencia en el plano de «Una sola salud». La respuesta al brote de
carbunco en mayo de 2022 en Sierra Leona (casos en animales y humanos en los distritos de Port Loko y Karene) fue
un ejemplo inspirador de colaboracién en materia de «Una sola salud» y representé una mejora significativa en
comparacion con otras respuestas a situaciones anteriores.

En Nigeria, la ejecucion de la hoja de ruta dimanante de taller nacional de conexiéon mejoré el intercambio de
informacion de vigilancia entre los tres sectores. Por ejemplo, el grupo nacional de vigilancia e intercambio de
informacién sobre los riesgos para «Una sola salud» (NOHRSIS) ha desempefiado un papel decisivo para acelerar el
intercambio de informacidn, lo que ha permitido una respuesta mas eficaz al reciente brote de viruela del mono, asi
como la rapida ejecucion de evaluaciones conjuntas de los riesgos relacionados con el carbunco, la fiebre
hemorragica de Crimea-Congo y la fiebre causada por |la garrapata azul, todas ellas enfermedades registradas en
paises vecinos.
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(1) La Tripartita esta integrada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OMSA) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).
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Elmarco colaborativo establecido a traves del Programa de talleres nacionales
sobre conexion RSI/PVS
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#Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Reglamento Sanitario Internacional
(RSI) (2005), #salud publica, #Servicios veterinarios, #taller, #Taller nacional sobre conexién RSI/PVS, #Tripartita (FAO/OMSA/OMS), #Una sola
salud, #zoonosis.
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Las designaciones y nombres utilizados y la presentacion de los datos que figuran en este articulo no constituyen de ningun modo el reflejo de
cualquier opinion por parte de la OMSA, FAO u OMS sobre el estatuto legal de los paises, territorios, ciudades o zonas ni de sus autoridades,
fronteras o limitaciones territoriales.

La responsabilidad de las opiniones profesadas en este articulo incumbe exclusivamente a sus autores. La mencion de empresas particulares o de
productos manufacturados, sean o no patentados, ni implica de ningun modo que éstos se beneficien del apoyo o de la recomendacion de la OMSA,
FAO u OMS, en comparacion con otros similares que no hayan sido mencionados.
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Taller sobre conexion RSI/PVS en Tanzania. © OMS-OMSA
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Acceder a Servicios Veterinarios de alta calidad es fundamental para los productores pecuarios,
ganaderos y consumidores, asi como para todas las partes implicadas en la cadena de valor
pecuario. Estos servicios son también un aspecto importante del desarrollo agricola. Los Servicios
Veterinarios aportan una contribucion esencial a la seguridad sanitaria, seguridad alimentaria,
nutricion, lucha contra la pobreza y resiliencia, en el mundo entero. Y las alianzas publico-privadas
(APP) ofrecen soluciones innovadores para mejorar la calidad de los Servicios Veterinarios y el
acceso a estos servicios.

Reconociendo la importante funcion, con frecuencia subestimada, de las APP en el ambito veterinario, la Organizacién
Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE), en colaboracién con el Centro de Cooperacidn Internacional en
Investigacion Agrondmica para el Desarrollo (Cirad) y con el apoyo de la Fundacion Bill & Melinda Gates, ha
desarrollado varias herramientas para fomentar la utilizacion de este recurso, en particular el Manual de la OMSA sobre
las APPy el curso en linea sobre las APP. El objetivo es ayudar a los interesados de los sectores publico y privado, a
nivel nacional, regional o mundial, a establecer asociaciones eficaces y sostenibles.

Con objeto de dar a conocer mejor las diversas posibilidades de APP, sus ventajas y limitaciones eventuales, la Base de
datos de APP ahora es de libre acceso. De momento consta de un conjunto de mas de 100 estudios de casos de

76 paises de todo el mundo y constituye una sélida base de conocimientos para el intercambio de experiencias. La
base podra enriquecerse también con las propias experiencias de los usuarios de APP veterinarias. El objetivo de la
OMSA es que la experiencia adquirida a partir de estas ensefianzas facilite las futuras asociaciones publico-privadas en
el area de sanidad animal.

La Organizacion se ha comprometido a ayudar a los gobiernos a tomar decisiones informadas respecto a la manera de
mejorar el acceso a los Servicios Veterinarios y su calidad, incluyendo, llegado el caso, la opcién de usar las APP.
Ademas, la OMSA impulsa también la creacién de un entorno propicio para las partes interesadas de los sectores
publico y privado, un entorno que promueva la importancia y el valor de trabajar en colaboracion. Este enfoque se
completa con la plena integracion de las APP en el programa emblematico de la OMSA de fortalecimiento de
capacidades, el Proceso PVS.
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Public-Private Partnerships in the veterinary domain
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About this PPP database

This collaborative database presents examples of Public-Private Parinerships (PPPs} in the velerinary domain which have been kindly shared with OIE by those who developed these parinerships. The aim is to and successful experiences around the world

Mapping of PPPs About PPP

PPP s 2 joint approach in which the publie and privale sectors agree responsibilfies and share
resources and risk to achieve common objectives that deliver benefits in a sustainable manner.

TRANSACTIONAL PPPs
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Base de datos de asociaciones publico-privadas de la OMSA

Una compilacion de grandes logros en el ambito veterinario

RESUMEN

La OMSA ha desarrollado la primera base de datos de asociaciones puiblico-privadas en libre acceso, destinada a todas las partes
implicadas que velan por la calidad de los Servicios Veterinarios en el mundo entero.
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(1) Alianzas publico-privadas, Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA).
(2) Departamento de Refuerzo de Capacidades, Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

* Autor para la correspondencia: R. Srivastava.
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Las escuelas veterinarias en la Red de Organismos Veterinarios Estatutarios (AVSBN) de la
Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) han dado un paso mds para garantizar las
competencias de los egresados y las prestaciones de los Servicios Veterinarios nacionales
esenciales con la metodologia de evaluacion y aplicacion de dichas competencias (AID-1C).
Disefiada y desarrollada por los directores del Programa de Salud Publica Veterinaria (VPH) de la
Universidad de Ohio (OSU), Drs. Armando Hoet y Amanda Berrian, esta metodologia ha obtenido el
respaldo de la Representacion Subregional para el Sudeste Asiatico de la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) y la red AVSBN como una herramienta importante para
la acreditacion de las escuelas veterinarias en la region.

En octubre de 2022, los representantes del Programa VPH (Dra. Amanda Berrian, directora asociada, Dra. Samantha
Swisher, residente, Dra. Andrea Bessler, residente, y Dra. Aminata Kalley, residente) organizaron Talleres de evaluacién
del plan de estudios en tres escuelas veterinarias del sudeste asiatico:

e Universidad Khon Kaen (KKU), Tailandia
¢ Real Universidad de Agricultura (RUA), Camboya
¢ Universidad de Filipinas Los Bafios (UPLB), Filipinas.

En los talleres participaron 213 examinadores y 39 observadores de 7 paises y 41 escuelas veterinarias, y formaban
parte de la metodologia de Evaluacion y aplicacion de competencias de los egresados (AID-1C), desarrollada mediante
el Programa de Hermanamiento en ensefianza veterinaria con la Universidad de Gondar en Etiopia, bajo la direccion
del Dr. Armando Hoet, director del Programa VPH, (2015-2022) [1]. Hoy, esta metodologia es un componente de la
plataforma Day-1 Platform for Veterinary Education, creada en colaboracion con el Centro de Seguridad Alimentariay
Salud Publica (CFSPH) de la Universidad de lowa y gestionada en la OSU por la Dra. Amanda Berrian. Se trata de una
plataforma virtual abierta con materiales de ensefianza de alta calidad, disefiada para uso en las escuelas veterinarias
de paises con ingresos bajos y medios.

A Evaluacion
(herramienta
de
A evaluacién)
evaluacion

del curso

4

Disefo de las
competencias
minimas

Identificacion y
priorizacion de
intervenciones

Evaluacion y aplicacion de las competencias minimas.
Modelo AID-1C

Durante los Talleres de Evaluacion del plan de estudios, se recopilaron las aportaciones de miembros docentes,
estudiantes actuales y recién egresados, empleadores y otras partes interesadas de la escuela veterinaria evaluada,
usando una herramienta de evaluacién en linea. La herramienta de evaluacion utiliza como marco las
Recomendaciones sobre las competencias de los veterinarios recién licenciados y las Directrices relativas al Plan de
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estudios basico de formacion veterinaria de la OMSA para evaluar 156 aspectos de 19 competencias especificas y
avanzadas relativas a la salud publica veterinaria y la medicina preventiva. Las competencias ponen de manifiesto el
importante papel de los veterinarios como socios integrales de implementacién del enfoque Una sola salud, ya que
promueven la salud en la interfaz entre humanos, animales, plantas y medio ambiente.

En Tailandia (6-7 de octubre), 81 participantes, incluidas las partes interesadas de los sectores publico y privado,
contribuyeron a evaluar el plan de estudios veterinarios de la KKU. También participaron 21 observadores de otras
escuelas veterinarias del pais y de la regiéon (Laos, Vietnam) con miras a aprender la metodologia y aplicarla en sus
propias instituciones en un futuro préximo. Un observador comenté: «Este taller en la KKU me ha brindado una mejor
percepciéon y conocimiento de los métodos y objetivos de la evaluacion, que posiblemente aplicaré para desarrollar mi
institucién».

En Filipinas (11-13 de octubre), 79 personas participaron en la evaluacion del plan de estudios veterinarios de la UPLB.
El taller se celebré en Manila, ademas de las partes interesadas de la UPLB, asistieron 18 observadores de otras
instituciones de Filipinas, Indonesia y Malasia. Los participantes expresaron sus opiniones sobre la actividad:

¢ «Fue un evento muy informativo, en el que pudimos intercambiar ideas y conocimientos con nuestros colegas».

o «El Taller de evaluacién del plan de estudios representa una ayuda considerable a la mejora y actualizacién de los
planes de estudios de Medicina Veterinaria. Si se logra aplicar las modificaciones o ajustes en los planes de estudios,
los estudiantes de veterinaria tendran la oportunidad de experimentar lo que realmente ocurre sobre el terreno».

Participantes y observadores en el Taller de evaluacion del plan de estudios para la Universidad de Filipinas Los Bafios.
© Fernando P. Micosa

En Camboya (11-13 de octubre), 53 participantes evaluaron el plan de estudios de Veterinaria en la RUA. Para responder
a las necesidades y preferencias de la institucion, la herramienta de evaluacion se tradujo al jemer y se utilizaron
formularios impresos (con imagenes). Uno de los participantes comento: «Este taller resulta muy adecuado y util para
el desarrollo de capacidades en Medicina Veterinaria en Camboya».
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Talleres de debate abierto para recopilar aportaciones de los estudiantes actuales en la Real Universidad de Agricultura de Camboya. © Andrea
Bessler

Ademas de los principales talleres de evaluacion celebrados en cada escuela veterinaria, el equipo de la OSU organizé
reuniones de debate abierto para encuestar a los estudiantes que cursan los ultimos afios. En esta actividad se utilizé la
misma herramienta de evaluacién pero con un formato y dindmica distintos a fin de crear un entorno propicio para que
los estudiantes pudiesen debatir y exponer sus interrogantes. Un estudiante comenté: «Fue un evento bien organizado
y sistematico. Me obligo a reflexionar y evaluar nuestro plan de estudios cuidadosamente, creo que fue realmente
productivo».

Los datos recopilados en los talleres se estan analizando para identificar los puntos fuertes de cada programayy las
brechas potenciales en los planes de estudio con respecto a la competencias minimas de los veterinarios recién
licenciados establecidas por la OMSA. Cada universidad recibira un informe personalizado de evaluacion del plan de
estudios que contribuira a la siguiente etapa del procedimiento de evaluacion AID-1C, determinacion de prioridades de
posibles intervenciones y desarrollo de un plan de accion para resolver las deficiencias.

Ademas de contribuir al procedimiento de revision curricular, la Representacion Subregional de la OMSA para el
Sudeste Asiatico ha aprobado la herramienta de evaluacion de la OSU como parte de los estandares de acreditacion de
lared AVSBN. Las evaluaciones ayudaran a la armonizacién entre los Estados miembros de la ASEAN y facilitaran la
movilidad de los veterinarios dentro de la region.

El Dr. David Sherman, coordinador del Programa de Hermanamiento entre establecimientos de ensefianza veterinaria
del Departamento de Fortalecimiento de capacidades de la OMSA, indicé que, hasta ahora, se han completado

12 proyectos de hermanamiento con el apoyo de la Organizacion. Todos estos proyectos han aportado beneficios
concretos a la reforma curricular y la mejora de las metodologias de ensefianza. El éxito del proyecto de
hermanamiento entre las universidades de Ohio y de Gondar es particularmente destacable [1]. No s6lo porque ambos
socios alcanzaron los objetivos perseguidos de reforma del plan de estudios, sino también porque, gracias al sélido
compromiso de los actores clave en Etiopia, ahora todas las facultades veterinarias en el pais estan adoptando las
mejoras desarrolladas en Gondar a raiz del proyecto de hermanamiento. Ademas, las herramientas desarrolladas
durante este proyecto para la evaluacion del plan de estudios se estan aplicando en todo el sudeste asiatico, en
colaboracion con la oficina subregional de la OMSA en Bangkok. Desde la perspectiva de la OMSA, el éxito de este
proyecto de hermanamiento es considerable.

de Sanidad Animal

Fundada como OIE

https://bulletinwoah.org/es 48/82 @)) Organizacién Mundial


https://bulletin.woah.org/?lang=es

Panorama 2023-1 B[]I_F"N

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3390

EN EL MUNDO

> INICIATIVAS DE LA RED

Evaluaciony aplicacion de las competencias minimas (AID-1G) en [a formacidn
veterinaria

Una metodologia extensible y reproducible

RESUMEN

La metodologfia AID-1C utiliza el marco de recomendaciones de la OMSA para garantizar que los egresados de las escuelas
veterinarias posean competencias en materia de mejora de la salud animal y la salud publica, proteccion de seguridad alimentaria y
promocién del movimiento y comercio seguros de los animales y sus productos. En octubre de 2022, se celebraron talleres sobre
esta metodologia en tres universidades asociadas del sudeste asiatico.
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#Asia del Sudeste, #Asociacion de las Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN), #ensefianza, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA),
#Programa de Hermanamiento en ensefianza veterinaria de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #salud publica, #Servicios veterinarios.
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cualquier opinion por parte de la OMSA sobre el estatuto legal de los paises, territorios, ciudades o zonas ni de sus autoridades, fronteras o
limitaciones territoriales.

La responsabilidad de las opiniones profesadas en este articulo incumbe exclusivamente a sus autores. La mencion de empresas particulares o de
productos manufacturados, sean o no patentados, ni implica de ningun modo que éstos se beneficien del apoyo o de la recomendacion de la OMSA,
en comparacion con otros similares que no hayan sido mencionados.
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del plan de estudios completan la herramienta de
evaluacion en linea para la Universidad Khon Kaen (Tailandia) .
© Universidad Khon Kaen (Tailandia)
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Optimizacion de los conocimientos especializados de los Centros
Colaboradores de la OMSA

Desde 2018, los ocho Centros Colaboradores para la Formacion y la Ensefianza de la Organizacion Mundial de Sanidad
Animal (OMSA, fundada como OIE) son miembros activos de la Plataforma mundial de la OMSA sobre la formacién de
los Servicios Veterinarios. Como tal, contribuyen a la elaboracién del marco de formacion basado en competenciasy al
desarrollo del enfoque de formacién de la OMSA centrado en la calidad, aportando sus conocimientos pedagogicos y
metodologicos.

OIE PLATFORM FOR THE TRAINING
OF VETERINARY SERVICES

GUIDELINES

FOR THE DEVELOPMENT OF
OIE ONLINE MODULES:
CORE REQUIREMENT

( )I(,\ WORLD ORGANISATION FOR AMIMAL WEALTH

Una de las prioridades de la Plataforma ha sido el disefio de directrices
especificas que establezcan los requisitos basicos y (cuando sea necesario) avanzados que deben cumplirse en cada
fase del ciclo de formacion (evaluacion de las necesidades de aprendizaje, disefio, imparticion y evaluacion). Estas
directrices revisten una importancia estratégica a la hora de garantizar la calidad y la solidez del sistema de formacion
de la Organizacion. Las directrices que recogen los requisitos basicos para la elaboracion de médulos de aprendizaje
en linea se publicaron en el Portal de Formacién de la OMSA. Se pide a todos los proveedores de aprendizaje en linea
de la OMSA que sigan dichas directrices y se alienta a otros proveedores de educacion continua (incluidos los
Miembros de la OMSA) a que las tengan en cuenta en el desarrollo de sus recursos en linea.

Este enfoque innovador representa un modelo de colaboracion beneficioso para todos, gracias al cual estos centros de
excelencia pueden desempefar un papel importante en el desarrollo de uno de los programas emblematicos de la
OMSA, al tiempo que la Organizacién se beneficia de una experiencia y unos conocimientos técnicos de primera clase.
A fin de garantizar la coherencia con los objetivos estratégicos del sistema de formacién de la OMSA, se elaboré un
plan de trabajo conjunto quinquenal que se ajusta a los mandatos de los Centros Colaboradores y a la Orientacion para
la Gestion de las Redes de los Centros Colaboradores de la OMSA.

Globalizacion de la oferta de formacion a través de una red de redes

La Plataforma pretende integrar gradualmente las otras redes de centros de referencia de la OMSA a fin de combinar
las competencias metodolégicas de los miembros actuales con los conocimientos técnicos y cientificos de las demas
redes consolidadas de la OMSA. El objetivo es transformar la Plataforma de la OMSA en una red de redes que permita a
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los Centros trabajar juntos, optimizando asi todos sus conocimientos especializados. A mas largo plazo se contempla
elaborar un plan de accién que involucre a todos estos centros para contribuir a alcanzar los objetivos estratégicos del
sistema de formacién de la OMSA. Aunque se trata de una experiencia piloto se espera que inspire enfoques
innovadores para la gestién de los Centros Colaboradores y Laboratorios de Referencia (y, sobre todo, de sus redes),
que son un componente clave del sistema cientifico de la Organizacién.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3389
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Un mecanismo de colaboracion con los Centros Colaboradores de la OMSA

RESUMEN

Desde 2018, los Centros Colaboradores de la OMSA para la Formacion y la Ensefianza han ocupado un papel central en la reforma
del sistema de formacion de la Organizacién. La integracién gradual de otros centros de referencia en la Plataforma de Formacién
proporcionara un mecanismo mas amplio y sélido para garantizar la eficacia de los procesos de aprendizaje.
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La peste de los pequerios rumiantes (PPR) es una enfermedad viral devastadora que amenaza los
medios de subsistencia de los criadores de ovejas y cabras en Africa, Oriente Medio y gran parte de
Asia. En 2015, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE), junto con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), puso en marcha
una iniciativa mundial para la erradicacion de la PPR. Esta iniciativa, denominada Estrategia
Mundial para el Control y la Erradicacion de la Peste de los Pequerfios Rumiantes, busca la
erradicacion de la PPR para 2030 y hace hincapié€ en la importancia de contar con unos solidos
Servicios Veterinarios para alcanzar dicho objetivo.

A través de su Proceso PVS, la OMSA ofrece a sus Miembros la oportunidad de evaluar sus Servicios Veterinarios
nacionales y de identificar las lagunas y las deficiencias. El elemento clave del Proceso PVS es la mision de evaluacion
PVS, que consiste en invitar a un equipo de expertos PVS a llevar a cabo una evaluacion de los Servicios Veterinarios
nacionales examinando 45 competencias criticas esenciales para un desempenio eficaz.

En la Estrategia Mundial para el Control y la Erradicacion de la Peste de los Pequefios Rumiantes se establece que 32
de esas 45 competencias criticas son necesarias para el control efectivo y la erradicacién de la PPR. Como parte de la
Estrategia se desarrollé una herramienta de seguimiento y evaluacion de la PPR (PMAT), que emplea dichas
competencias para ayudar a los paises a determinar con exactitud su posicién con respecto a las diferentes etapas
definidas en la Estrategia hacia la erradicacién de la PPR.

La OMSA reconocié que existia una clara sinergia entre la evaluacion PVS 'y la PMAT y propuso a la Secretaria mixta
FAO/OMSA de la PPR que se pusieran en marcha misiones de evaluaciéon PVS que abordaran especificamente esta
enfermedad. Esto ayudaria a los Miembros a obtener una evaluaciéon PVS periddica, junto con una valoraciéon mas
centrada en su preparacion para controlar y erradicar la PPR.

Entre 2017y 2019 se llevaron a cabo ocho misiones piloto de evaluacion PVS en las que se abordé la PPR de forma

especifica [1]. Los Miembros participantes acogieron favorablemente estas misiones, que permitieron comprender
mejor el vinculo entre las capacidades de los SV y la capacidad para erradicar una enfermedad transfronteriza, asi

como la utilizacion de la PMAT para fortalecer la lucha de los Servicios Veterinarios contra la PPR.

Durante el periodo de suspension de las misiones PVS debido a la pandemia de COVID-19, se revisé la PMAT y se cred
una nueva version. Ademas, se reanudaron las misiones PVS que abordan la PPR de manera especifica, y en 2022 se
llevaron a cabo tres nuevas misiones en Camerun, Cote d’lvoire y Sierra Leona.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3388
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RESUMEN

El Proceso PVS de la OMSA permite a sus Miembros evaluar sistematicamente sus Servicios Veterinarios nacionales. Ahora, con la
adicién de un enfoque especialmente centrado en la PPR, la OMSA ayuda a sus Miembros a determinar su nivel de preparacion para
contribuir efectivamente a la erradicacién mundial de esta destructiva enfermedad.
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#Estrategia mundial de control y erradicacién de la peste de pequefios rumiantes, #Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #peste de
pequefios rumiantes, #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios.

AUTORES
Susanne Minstermann ® & David Sherman ®*

(1) Consultora en sanidad animal, Berlin (Alemania).
(2) Departamento de Refuerzo de capacidades, Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

* Autor para la correspondencia: D. Sherman.

Las designaciones y nombres utilizados y la presentacion de los datos que figuran en este articulo no constituyen de ningun modo el reflejo de
cualquier opinion por parte de la OMSA sobre el estatuto legal de los paises, territorios, ciudades o zonas ni de sus autoridades, fronteras o
limitaciones territoriales.

La responsabilidad de las opiniones profesadas en este articulo incumbe exclusivamente a sus autores. La mencion de empresas particulares o de
productos manufacturados, sean o no patentados, ni implica de ningun modo que éstos se beneficien del apoyo o de la recomendacion de la OMSA,
en comparacion con otros similares que no hayan sido mencionados.
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Los sistemas de planificacion de la fuerza laboral veterinaria de muchos Miembros de la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) en la region de Asia y el
Pacifico son limitados, lo que plantea dificultades a la hora de garantizar que los veterinarios y los
paraprofesionales de veterinaria (PPV) trabajen en un entorno que les permita desemperiar
plenamente sus funciones. Solo el 41% de los Miembros encuestados evaluaban periodicamente
sus necesidades de recursos humanos dentro de la fuerza laboral veterinaria, y, sin embargo, el
73% indicaron tener una carencia general de personal en sus Servicios Veterinarios nacionales [1].

Ahora bien, entre los elementos que conforman un entorno positivo y propicio para los veterinarios y los PPV cabe
mencionar una legislacion integral sobre la practica veterinaria, la regulacién de la profesidon (a menudo a través de un
6érgano veterinario estatutario), una formacion aprobada y eficaz basada en competencias, y la coordinacion y
comunicacion entre las partes interesadas. Estos elementos también ayudaran a garantizar que los PPV —que algunas
veces constituyen mas de la mitad de la fuerza laboral veterinaria (Fig. 1) y desempefian una amplia gama de funciones
en la sanidad y la produccién animal, la salud publica veterinaria y los diagnésticos de laboratorio (Fig. 2)— se integren
adecuadamente en la fuerza laboral.
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Total de paraprofesionales de veterinaria _h Total de vetermanosw *

*17 Miembros de Asia del Sur y del Sureste
Figura 1. Proporcion de paraprofesionales de veterinaria y de veterinarios involucrados en actividades de sanidad animal. Gréfico basado en datos de
WAHIS y disefiado por el Dr. Miftaful Barbaruah.
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Figura 2. Principales categorias de paraprofesionales de veterinaria en la region de Asia y el Pacifico, segun una encuesta realizada por la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal en 2018

Entre junio y julio de 2021, se celebré un taller virtual regional de concienciacion sobre el desarrollo de la fuerza laboral
veterinaria en laregion de Asia y el Pacifico, el papel de los PPV en los Servicios Veterinarios y el apoyo que la OMSA
presta a sus Miembros a través del Proceso PVS. Participaron en el taller un total de 230 personas de 28 Miembros y
organizaciones, y muchas de ellas expresaron su interés en realizar actividades de seguimiento, como talleres
nacionales sobre el desarrollo de la fuerza laboral veterinaria, la evaluacion de la fuerza laboral y la revision de los
planes de estudios de los paraprofesionales de veterinaria [2, 3].

«Butdn es un pals montafoso y es dificil prestar servicios veterinarios en las zonas remotas. Por ello, elaboramos
mddulos de formacion dirigidos a los PPV y a los trabajadores de la sanidad animal a nivel comunitario. El taller
regional de la OMSA creé conciencia sobre las diversas funciones que desemperian los Servicios Veterinarios y sobre
la necesidad de una legislacion que promueva la colaboracion fructifera de los PPV de forma sostenible, asi como
sobre la necesidad de examinar las capacidades de nuestra institucion de formacion de paraprofesionales de
veterinaria. Después del taller, iniciamos consultas con las partes interesadas nacionales y presentamos una
expresion de interés para recibir apoyo de la OMSA.».

Un participante de Butan

Las recomendaciones formuladas en el taller respaldaran los esfuerzos de los Miembros ayudandolos a definir
prioridades estratégicas y a elaborar planes de accion para mejorar la resiliencia de la fuerza laboral veterinaria [3].

También se elaboré un nuevo video que ayuda a crear conciencia sobre el temay presenta el programa de desarrollo
de la fuerza laboral veterinaria de la OMSA a las partes interesadas.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3387
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Desarrollo de la fuerza laboral veterinaria en Asiay el Pacifico

RESUMEN

En 2021 se celebr6 un taller virtual regional de concienciacién sobre la fuerza laboral veterinaria y los paraprofesionales de
veterinaria en la region de Asia y el Pacifico. El objetivo era promover la concienciacién sobre el desarrollo de la fuerza laboral
veterinaria, el papel de los paraprofesionales de veterinaria en los Servicios Veterinarios y el apoyo que la OMSA ofrece a sus
Miembros a través del Proceso PVS. Las recomendaciones formuladas en este taller ayudaran a definir prioridades estratégicasy a
elaborar planes de accién para mejorar la resiliencia de la fuerza laboral en la regién.
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En este articulo se presenta un resumen general de la evaluacion de la legislacion que regula las
profesiones veterinarias en Africa, realizada con el objetivo de determinar el panorama juridico
para la regulacion de los paraprofesionales de veterinaria (PPV).

La Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) reconoce que los Servicios Veterinariosde sus
Miembros estan integrados por veterinarios y PPV. Si bien la composicion de la fuerza laboral varia considerablemente
entre los paises y las regiones, la OMSA espera que los paises regulen la formacién, la cualificacion, las prerrogativas y
la conducta profesional del personal en todas las categorias de la fuerza laboral veterinaria. Para ello es necesario el
establecimiento de un marco legal para la practica veterinaria, como una ley de practica de la medicina veterinaria, en
el que se aborden los requisitos para el registro de los veterinarios y los PPV.

En toda la region de Africa, los PPV representan una elevada proporcion de la fuerza laboral en relacién con los
veterinarios titulados. En el marco de su programa de desarrollo de la fuerza laboral veterinaria, la OMSA llevé a cabo
un examen de la legislacion veterinaria en la regidon para determinar hasta qué punto se estaba aplicando el marco
juridico recomendado para la regulacion de los veterinarios y los PPV. De los 54 Miembros de la OMSA en la region de
Africa, 50 aceptaron compartir su legislacion relativa a la practica veterinaria, que se examiné teniendo en cuenta una
serie de elementos esenciales derivados del Cddigo Sanitario para los Animales Terrestres, considerados necesarios
para una regulacién adecuada de las profesiones veterinarias.

El estudio reveld que, por lo general, los paises africanos reconocen la importancia de regular las profesiones
veterinarias, ya que 40 de los 50 paises que respondieron cuentan con legislacion en dicho ambito (Figura 1). Ademas,
el 98% de los paises que respondieron donde existe tal legislaciéon incluyen una base juridica para la creacién de un
organismo veterinario estatutario (OVE) destinado a regular las profesiones veterinarias, y el 92% de dichos paises ya
han establecido un OVE en la préctica. Sin embargo, los resultados también muestran la insuficiencia de la regulacion
aplicable a los PPV en Africa en comparacion con la regulacion aplicable a los veterinarios (Figura 2). En particular, de
los 39 paises que tienen una base juridica para la creacién de un OVE, sélo 12 (el 30%) incluyen una base juridica para
que su OVE pueda regular tanto a los veterinarios como a los PPV.
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Fig. 1. Comparacion del numero de paises que respondieron a la encuesta cuya legislacion abarca el elemento en cuestion, junto con el porcentaje
correspondiente respecto de los 40 paises que respondieron a la encuesta que cuentan con legislacion en el ambito.
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Fig. 2. Comparacion del numero de paises cuya legislacion abarca el elemento en cuestion para los veterinarios (verde) y para los PPV (naranja), asi
como del numero de paises con una base juridica para la creacion de un OVE y de aquellos que prevén la creacion de un OVE encargado de regular
tanto a los veterinarios como a los PPV, junto con el porcentaje correspondiente respecto de los 40 paises que respondieron a la encuesta que
cuentan con legislacion en el ambito.

Por tanto, la regulacion de los PPV en la legislacion veterinaria en Africa requiere mayor atencion, especialmente
teniendo en cuenta que estos representan una proporcion significativa de la fuerza laboral veterinaria de la region. Una
soélida base juridica para la formacion, las cualificaciones, las prerrogativas, la regulacion y la conducta profesional de
los PPV fomentara un mayor reconocimiento del valor que estos trabajadores aportan a los Servicios Veterinarios
nacionales y mejorara la calidad de sus prestaciones. A través de su Programa de Apoyo a la Legislacion Veterinaria en
el marco del Proceso PVS, la OMSA esta preparada para ayudar a sus Miembros a identificar las deficiencias en su
legislacién y a redactar nuevas leyes para subsanarlas.
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Declaracién comun (27 de mayo de 2022) del Dr. Kobedi Segale, registrador del Consejo de Cirujanos Veterinarios de
Botsuana, y el Dr. Kefentse Motshegwa, Director Adjunto del Departamento de Servicios Veterinarios de Botsuana y
Oficial de Proyecto Designado responsable de la implementacion del Acuerdo de Legislacion Veterinaria de la OMSA,
que tuvo lugar entre el 26 de agosto de 2019 y el 25 de mayo de 2021
Ley de Cirujanos Veterinarios de Botsuana
1. La enmienda propuesta de la Ley de Cirujanos Veterinarios subsanara la laguna normativa en la regulacion de la
practica veterinaria a fin de ajustarla a las normas internacionales y abordar las necesidades nacionales actuales y
futuras.
2. La ley modificada, aunque no se limita a lo siguiente, prevé:
1.

1. La regulacién integral de la profesion veterinaria, incluida la paraprofesion veterinaria y los especialistas
veterinarios

2. La determinacién de normas minimas de educacién continua

3. El establecimiento de codigos deontoldgicos y del alcance de la practica profesional

4. El establecimiento de criterios claros para el nombramiento de los miembros del Consejo Veterinario

5. El establecimiento de la Secretaria

6. El establecimiento de la facultad del Consejo para entrar en locales y realizar inspecciones a fin de hacer cumplir
laLey

7. El establecimiento de asociaciones de colaboracién

8. El establecimiento de la facultad del Consejo para investigar las quejas por iniciativa propia para facilitar el
cumplimiento de la Ley.

Programa de Apoyo a la Legislacion Veterinaria

1. Tras afios de contemplacién sin avances reales, el acuerdo relativo al Programa de Apoyo a la Legislacion
Veterinaria (VLSP) ha proporcionado el impulso que tanto se necesitaba para la revision de la Ley de Cirujanos
Veterinarios, con el fin de ajustarla a las normas internacionales y abordar las necesidades nacionales actuales y
futuras.

2. Gracias al acuerdo, el Departamento Veterinario y el Ministerio de Agricultura han podido justificar la puesta en
marcha del mecanismo de revision de la legislacion.

https://doi.org/10.20506/bull.2023.1.3386

EN EL MUNDO

P> ACCIONES DE LA OMSA

Regulacidn de las profesiones veterinarias en Africa

Examen de la legislacion

RESUMEN

Segun un examen de la legislacién que regula la profesion veterinaria en 50 paises de la regién africana, los paraprofesionales de
veterinaria (PPV) suelen estar infrarrepresentados en la legislacion y, por tanto, la regulacién aplicable a estos trabajadores en
comparacioén con los veterinarios es insuficiente, a pesar de su preponderancia en la region.
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PALABRAS CLAVE

#Africa, #fuerza laboral veterinaria, #legislacion, #organismo veterinario estatutario, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA),
#paraprofesional de veterinaria, #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios, # Veterinary Legislation Support

Programme (VLSP).

AUTORES

Kelsey Galantich ™* & David Sherman

(1) Departamento de Refuerzo de Capacidades, Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA).

* Autor para la correspondencia: K. Galantich.
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Los talleres nacionales sobre conexion RSI/PVS son eventos de tres dias facilitados por la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) y la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) que retinen de 50 a 80
participantes de la sanidad publica y de los servicios de sanidad animal.

El objetivo de estos talleres es analizar y mejorar la colaboracién entre esos dos sectores en la prevencion, detecciony
respuesta a zoonosis y otros eventos sanitarios en la interfaz entre animales y humanos (seguridad sanitaria de los
alimentos, seguridad alimentaria, resistencia a los antimicrobianos).

[ Acceso al portal de los talleres sobre conexion RSI/PVS en el sitio extranet de la OMS (en inglés) ]

RECURSOS

P> RECURSOS EXTERNOS

Talleres nacionales sobre conexion RSI/PVS

PALABRAS CLAVE

#ambito veterinario, #cooperacién, #Organizacién Mundial de la Salud (OMS), #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Proceso PVS de
la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Reglamento Sanitario Internacional (RSI) (2005), #resistencia a los antimicrobianos, #salud publica,
#seguridad alimentaria, #seguridad sanitaria de los alimentos, #Servicios veterinarios, #taller, #Taller nacional sobre conexién RSI/PVS, #Tripartita
(FAO/OMSA/OMS), #Una sola salud, #zoonosis.

IHR-PVS National Bridging
Workshop

f¥=

Fundada como OIE
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[Elaboracion de un curso de medicina veterinaria en Etiopia armonizado por la OIE y basado en las competencias
minimas: modelo de asociacion para la evaluacion e implementacion del curso]

Autores: Armando E. Hoet, Emily E. Feyes, Tsegaw Fentie, Achenef Melaku, Seleshe Nigatu, Suzanne Tomasi,
Ross Coniglio, Jeanette O’Quin, Jason W. Stull, Wondwossen Gebreyes & Amanda M. Berrian

Eninglés

Journal of Veterinary Medical Education
Volumen 47, nimero s1, pags. 8-19

Septiembre de 2020

La Facultad de Medicina Veterinaria y Ciencias Pecuarias de la Universidad de Gondar (Etiopia) y la Facultad de
Medicina Veterinaria de la Universidad de Ohio (EE.UU.) desarrollaron una metodologia objetiva para evaluar el plan de
estudios de las instituciones veterinarias e implementar cambios para crear un plan de estudios que sea armonizado
con las normas de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) al mismo tiempo que cubre
las necesidades y realidades de Gondar y Etiopia. Esta metodologia, desarrollada bajo el patrocinio del Programa de
Hermanamiento de Educacion Veterinaria de la OMSA, se describe en este articulo con la esperanza de que pueda ser
aplicada por otros paises que deseen mejorar sus Servicios veterinarios a través de la mejora de los planes de estudios.

[ Lea el articulo]

RECURSOS

> RECURSOS EXTERNOS

Development of an OIE harmonized Day 1Competency-based Veterinary School
Gurriculum in Ethiopia: A partnership model for curriculum evaluation and
implementation

PALABRAS CLAVE

#ambito veterinario, #ensefianza, #Etiopia, #norma internacional, #0rganizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Programa de
Hermanamiento en ensefianza veterinaria de la OMSA, #refuerzo de capacidades.
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Publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, la Organizaciéon Mundial de
Sanidad Animal y la Organizacién Mundial de la Salud

2019

166 paginas
ISBN 978-92-95115-23-1

Para prepararse ante las enfermedades zoondticas emergentes y endémicas, detectarlas,
evaluarlas y responder a ellas de manera eficaz, se requiere establecer una colaboracion
multidisciplinaria y multisectorial a través del enfoque «Una sola salud.

Sin embargo, las evaluaciones externas e internas de los sistemas de salud siguen sefialando importantes deficiencias
de capacidad para poner en marcha esta colaboracién en muchos paises y entre ellos. Para subsanar estas
deficiencias, los paises estan solicitando el apoyo de la asociacion tripartita. La presente guia es la respuesta a esas
solicitudes.

(1) La Tripartita esta integrada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la Organizacién Mundial de
Sanidad Animal (OMSA) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

[ Acceso al documento ]

RECURSOS

> RECURSOS CONJUNTOS

Adopcion de un enfoque multisectorial «Una Salud». Guia tripartita para hacer
frente alas enfermedades zoonoticas en los paises

PALABRAS CLAVE

#control de enfermedades, #evaluacion de riesgo, #Guia tripartita para la lucha contra las zoonosis, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal
(OMSA), #refuerzo de capacidades, #resistencia a los antimicrobianos, #salud publica, #seguridad sanitaria de los alimentos, #Tripartita
(FAO/OMSA/OMS), #Una sola salud, #zoonosis, #zoonosis emergente.

de Sanidad Animal

Fundada como OIE
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Adopcidn de un enfoque multisectorial "Una Salud™
Guia tripartita para hacer frente
alas enfermedades zoondticas

en los paises
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Esta base de datos colaborativa presenta ejemplos de asociaciones publico-privadas (APP) en el ambito veterinario
que han sido compartidos con la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) por quienes
desarrollaron estas asociaciones.

[ Acceso a la base de datos ]

Mas informacion

RECURSOS

P> RECURSOS CONJUNTOS

2 base de datos sobre asociaciones publico-privadas de [a OMSA

PALABRAS CLAVE

#ambito veterinario, #asociacion publico-privada, #capacitacion, #curso en linea, #ensefianza, #gestion de datos, #Organizaciéon Mundial de
Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios.

PUBLIC PRIVATE
PARTNERSHIPS

] , Organizacién Mundial
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El Portal SPH es una plataforma digital interactiva que facilita el intercambio de informacién sobre inversiones,
actividades y capacidades multisectoriales en seguridad sanitaria a escala nacional, regional y mundial.

[ Acceso al portal SPH en el sitio extranet de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (en inglés) ]

RECURSOS

P> RECURSOS EXTERNOS

Portal dela Asociacion Estratégica para la Sequridad Sanitaria y |a Preparacion
para Emergencias (portal SPH)

PALABRAS CLAVE

#Organizacion Mundial de la Salud (OMS), #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #salud publica, #Taller nacional RSI-PVS,
#Una sola salud.
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La Representacion Regional para Asia y el Pacifico de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal
(OMSA, fundada como OIE) ha desarrollado un video de sensibilizacion para el personal de
servicios veterinarios y las partes interesadas, explicando la necesidad de planificar y desarrollar la
fuerza laboral veterinaria.

Inspirado en talleres regionales sobre la fuerza laboral veterinaria y los paraprofesionales de veterinaria, el video (en
inglés) incluye declaraciones de colegas.

RECURSOS

P> RECURSOS DE LA OMSA

Veterinary workforce development: Strengthening national Veterinary Services

Video

PALABRAS CLAVE

#Asia, #Asia del Sudeste, #fuerza laboral veterinaria, #legislacion, #Proceso PVS de la OMSA, #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios.

)

L
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[Directrices para el desarrollo de médulos de curso en linea: requisitos esenciales]
Publicado por la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE)

Eninglés
Version 1.0. Actualizada 1 de septiembre de 2021

Con el apoyo de sus Centros Colaboradores para la formacion y la ensefianza, la OMSA ha elaborado sus primeras
directrices de formacion. Estas directrices se proponen de proporcionar un marco para el desarrollo de médulos de
curso en linea para la Plataforma de la OMSA sobre la formacion de los Servicios Veterinarios. También pueden ser
utilizadas por cualquier proveedor de ensefianza o pais para desarrollar sus propios médulos de ensefianza en linea.

[ Descargue el documento]

RECURSOS

P> RECURSOS DE LA OMSA

Guidelines for the development of OIE online modules: core requirement

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #curso en linea, #directrices, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #Servicios veterinarios.

HE PLATFOES FOS THE TRAINING
OF VETERIHAZY SEFACES

GUIDELINES

FOR THE DEVELOPMENT OF
DIE OMLINE MODLLES:
CORE REQUIREMEMT
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La Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) promueve fuertemente la
educacion, en sus dimensiones iniciales y continuas, como una de las bases para servicios
veterinarios sostenibles. La educacion debe proporcionar a los Servicios Veterinarios los
conocimientos, valores, habilidades, competencias y perspectivas para implementar sus funciones
de acuerdo con los Codigos de la OMSA. Debe ser interdisciplinario, integrando conceptos y
herramientas analiticas de una variedad de disciplinas, y debe adaptarse a las demandas sociales y
al desarrollo sostenible.

En virtud de su Séptimo Plan Estratégico, la OMSA ha decidido renovar su sistema de capacitacion de acuerdo con los
objetivos estratégicos sobre gestion de datos y creacion de capacidad de Servicios Veterinarios.

El Portal de formacion de la OMSA, la herramienta informatica complementaria de la Plataforma de la OMSA para la
Formacion de Servicios Veterinarios, desempefiara un papel decisivo en la importante renovacion llevada a cabo por la
OMSA en la forma en que proporciona capacitacion a sus Miembros. El portal de formacioén:

e Abordara no sélo la notificacién de enfermedades sino también todos los temas abordados en los Cddigos de la
OMSA, para apoyar su implementacion

e Apoyara los eventos de capacitacion a distanciay en clase

e Servird como depdsito de material y recursos de capacitacion para diferentes publicos y propdsitos (pericia,
informes, estadisticas, etc).

RECURSOS

P> RECURSOS DE LA OMSA

Portal de formacion de |a OMSA

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #curso en linea, #ensefianza, #0rganizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), #refuerzo de capacidades, #Servicios veterinarios.

https://training.woah.org/
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Formacion continua y desarrollo de capacidades veterinarias

¢ Centre National de Veille Zoosanitaire (CNVZ)
38, avenue Charles Nicolle

Cité Mahrajéne 1082

Tunis

TUNEZ

Tel.: +216 7184 9790 / +216 7184 98 12

Correo electrénico: bo.cnvz@iresa.agrinet.tn
Sitio web: http://cnvz.agrinet.tn

Competencias mihimas que se esperan de los veterinarios recién licenciados y
formacién continua

¢ Center for Food Security and Public Health

2160 College of Veterinary Medicine

lowa State University

Ames, lowa, 50011-1250

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Tel.: +1515294 7189 / +1515 294 84 59

Correo electrénico: cfsph@iastate.edu; jaroth@iastate.edu
Sitio web: https://www.cfsph.iastate.edu/

Formacién de veterinarios oficiales (Africa)

e Ecole Inter-Etats des Sciences et Médecine Vétérinaires (EISMV)

BP 5077

Dakar

SENEGAL

Tel.: +22133 86510 08

Correo electrénico: directioneismv@hotmail.com; rianatoub@yahoo.fr
Sitio web: https://www.eismv.org/

Formacion de veterinarios oficiales (Europa)

e Ecole interne de VetAgro Sup

Ecole nationale des Services vétérinaires

1, avenue Bourgelat

69280 Marcy-I'Etoile

FRANCIA

Tel.: +33 (0)4 78 87 25 46

Correo electrénico: nathalie.guerson@vetagro-sup.fr
Sitio web: https://ensv-fvi.fr/

. i T 2 Organizacién Mundial
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Capacitacion de los Servicios Veterinarios

¢ Centro Buenos Aires para la Capacitacion de los Servicios Veterinarios
Av. Paseo Colon 367, Piso 4.2

CP: ACD1063.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ARGENTINA

Tel.: +54 11 4121 5340 / +54-11 4121 5402

Correo electrénico: mramos@senasa.gob.ar

Desarrollo de capacidad de los Servicios Veterinarios (Américas)

¢ Center for Animal Health and Food Safety

University of Minnesota

136 Andrew Boss Laboratory

1354 Eckles Avenue

St Paul, Minnesota 55108

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Tel.: +1612 625 87 09

Correo electronico: aperez@umn.edu; cahfs@umn.edu
Sitio web: https://cahfs.umn.edu/

Desarrollo de capacidad de los Servicios Veterinarios (Asia, Extremo Oriente y
Oceania)

¢ Veterinary Public Health and Food Safety Centre for Asia Pacific
Faculty of Veterinary Medicine

Chiang Mai University

Muang District, Chiang Mai 50100

TAILANDIA

Tel.: +66 5394 80 73

Correo electrénico: dean.vet@cmu.ac.th; vphcap@cmu.ac.th

Sitio web: https://vphcap.vet.cmu.ac.th/

¢ Division of International Livestock Cooperation
Department of Livestock Development
69/1Phaya Thai Road

Ratchathewi

Bangkok 10400

TAILANDIA

Tel.: +66 26 53 44 44

Correo electrénico: inter_livestock@dld.go.th
Sitio web: https://dld.go.th/

. i 77/82 Organizacién Mundial
https:fbulletinwoah.org/fes /8 @)) de%anidad i

Fundada como OIE


mailto:mramos@senasa.gob.ar
mailto:aperez@umn.edu
mailto:cahfs@umn.edu
https://cahfs.umn.edu/
mailto:dean.vet@cmu.ac.th
mailto:vphcap@cmu.ac.th
https://vphcap.vet.cmu.ac.th/
mailto:inter_livestock@dld.go.th
https://dld.go.th/
https://bulletin.woah.org/?lang=es

Panorama 2023-1 B[]I_ETI'N

Formacion veterinaria y desarrollo de capacidades

o Istituto Zooprofilattico Sperimentale del’Abruzzo e del Molise (IZSAM)
Via Campo Boario

64100 Teramo

ITALIA

Tel.: +39 086133 27 22

Correo electrénico: s.dalbenzio@izs.it

Sitio web: https://www.izs.it/IZS/

Mas informacioén acerca de los Centros Colaboradores de la OMSA

RECURSOS

P> RECURSOS DE LA OMSA

Gentros Golaboradores de la OMSA para la formaciony la ensefianza

Lista de Centros

PALABRAS CLAVE

#capacitacion, #Centro Colaborador de la OMSA, #centro de referencia, #cooperacion, #ensefianza, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal
(OMSA), #refuerzo de capacidades.
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La Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA, fundada como OIE) ha creado el siguiente
material de apoyo para ayudar a sus Miembros:

Recomendaciones de la OMSA sobre las competencias Directrices de la OMSA sobre el Plan de estudios basicos
minimas que se esperan de los veterinarios recién de educacion veterinaria
licenciados

Mayo de 2012

»PVS

/__———————_ Proceso

Recomendaciones de la OIE
sobre las competencias minimas
que se esperan de los veterinarios
recién licenciados para Sk
garantizar Servicios Veterinarios de Formacion Veterinaria

Nacionales de calidad

Plan de Estudios Basico

Directrices de la DIE

Este conjunto de recomendaciones proporciona una vision Estas Directrices estan destinadas para los

general de las competencias necesarias para que el establecimientos de educacion veterinaria (EEV) de los
veterinario recién graduado esté adecuadamente Miembros de la OMSA las utilicen en el desarrollo de planes
preparado para participar en los Servicios Veterinarios de estudio para educar a los estudiantes de veterinaria al
Nacionales desde un inicio. nivel de competencia esperado.

Gufa para proyectos de hermanamiento entre establecimientos de educacién veterinaria
Se cre6 un Programa de Hermanamiento de
establecimientos de educacion veterinaria (EEV) para
FEER EDUCACION brindar la oportunidad a un EEV «candidato», deseoso de
| ERINARIA mejorar su desempefio, de vincularse con un EEV «guia»
Soptmbre 2013 por medio de una alianza formal, para asi abordar objetivos
PV S especificos acordados para el fortalecimiento de
e capacidades con el apoyo de la OMSA.

Guia para los
Proyectos de
Hermanamiento
entre
Establecimientos
de Educacion
Veterinaria

Fundada como OIE
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https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/dayone-b-esp-vc.pdf
https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/23-af-core-cv-esp.pdf
https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/sp-guia-hermanamiento-eev.pdf
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Directrices de la OMSA sobre las competencias de los
paraprofesionales de veterinaria

'p ORGANIZACION MUNDIAL DE §
o l 4 Proteger a los animales, preservar nuestro juturt

Mayo 2018

»PVS

/_____,__——— Proceso

Directrices de

la OIE sobre las
competencias de los
paraprofesionales
de veterinaria

Organismos veterinarios estatutarios

Guia para los proyectos
de hermanamiento
entre organismos
veterinarios estatutarios

nnnnnn

Mas informacion

RECURSOS

Directrices de la OMSA sobre los planes de estudio de los
paraprofesionales de veterinaria

"P ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL

Mayo 2019

PVS

__ ——Proceso

Directrices de la OIE
sobre los planes

de estudio de los
paraprofesionales de

veterinaria
e

El Programa de hermanamiento de Organismos
veterinarios estatutarios (OVE) se establecio para crear la
oportunidad de que un OVE «beneficiario» que desee
mejorar su desempefio pueda vincularse con un OVE
«padre» en una asociacion formal para abordar objetivos
especificos.

P> RECURSOS DE LA OMSA
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https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/vpp-esoie-competency-guidelines-for-vpps---spanish.pdf
https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/vpp-es-cu-oie-curricula-guidelines-for-vpps---spanish.pdf
https://www.woah.org/app/uploads/2021/03/esp-vsb-guia-hermanamiento-ove.pdf
https://www.woah.org/es/que-ofrecemos/mejora-de-los-servicios-veterinarios/proceso-pvs/apoyo-especifico/educacion-para-los-veterinarios-y-paraprofesionales/
https://bulletin.woah.org/?lang=es
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Educacion veterinariay de los paraprofesionales de veterinaria

PALABRAS CLAVE

#directrices, #ensefianza, #fuerza laboral veterinaria, #organismo veterinario estatutario, #0rganizacion Mundial de Sanidad Animal (OMSA),
#paraprofesional de veterinaria, #Programa de Hermanamiento en ensefianza veterinaria de la OMSA, #recomendacién, #refuerzo de capacidades,

#Servicios veterinarios.

reciioes de Ls GIE
wabad kA plares
4z milzdlada bn
Faules orodet e
vinrinria

»PVE

Directrices de Pian ds Crboein Bdsica
e Favracabe Betwrinois

la DIE sobre las T [ T————)
compelencias de los ¥
paraprolesionales

e weberinatia
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La OMSA (fundada como OIE) es una organizacién mundial
que trabaja para garantizar la sanidad animal en todo

el mundo. Desde 1924, nos hemos centrado en las
complejidades de la sanidad animal. Difundimos informacion
sobre las enfermedades de los animales y utilizamos
estrategias con base cientifica para limitar su impacto
potencialmente negativo en la sociedad.

12, rue de Prony, 75017 Paris, Francia
T.+323(0)1 44 15 18 88

F.+33(0)1 4267 09 87
woah@woah.org

www.woah.org

Facebook: https: Mwww facebock.comworldanimalhealth

Twitter: httpa//twitter.com/\WOAH_Global

Instagram: https: fwwecinstagram.com fworldanimalhealthy/
Linkedln: httpsy fwewlinkedincom fcompany/worldanimalhezlth,
YouTube: https:/ fwww youtubecomfo/Weorkl AnimalHeslth

Flickr: https:fwww ilickr.com/photos/woah-photas/
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